Na temelju ¢lanka 26. stavka 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,.Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ¢lanka 11. Pravilnika o radu
Djeéjeg vrtica Ti¢i Vrsar od 22.02.2023. godine (KLASA:601-01/23-01/2, URBROJ: 2163-40-
2/04-23-1 (Izmjene i dopune pravilnika o radu Dijecjeg wvrtica Ti¢i Vrsar od
19.05.2023. KLASA:601-01/23-01/2, URBROJ:2163-40-2/04-23-2) i <¢lanka 38. Statuta
Djecjeg vrtica Ti¢i Vrsar od dana 29.12.2022.godine (SNOV 11/22), na prijedlog ravnateljice
Djecjeg vrtica Tiéi Vrsar, Upravno vijece Djejeg vrtica Ti¢i Vrsar na 31. sjednici odrzanoj
15.01.2024.godine donosi

ODLUKU

[.  Anita Mofardin iz Vrsara, Dalmatinska 42, upravni referent, prima se na radno mjesto
odgojiteljice sukladno ¢1.26.st.5. Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju na
odredeno puno radno vrijeme, s pocetkom rada 22.01.2024. uz prethodno sklapanje
Ugovora o radu, a sve do zasnivanja radnog odnosa s osobom koja ispunjava propisane
uvijete na osnovi ponovljenog natjecaja, a najduze do 22.06.2024.

ObrazloZenje

Na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica Ti¢i Vrsar i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, dana 22.12.2023. godine raspisan je natjecaj za zasnivanje
radnog mjesta odgajatelj/ica - 1 izvrsitelja/ica na odredeno puno radno vrijeme do povratka
privremeno odsutne radnice (zamjena za dugotrajno bolovanje), za rad u Dje¢jem vrticu Tiéi
Vrsar i podruénom vrti¢u Funtana.

Na natjecaj za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto odgojitelj/ica -1 izvritelja na
odredeno puno radno vrijeme do povratka privremeno odsutne radnice (zamjena za dugotrajno
bolovanje) prijavile su se tri (3) kandidatkinje.

Utvrdeno je da sve tri prijave ispunjavaju formalne uvijete natjecaja.

Prijava kandidatkinje Anite Mofardin koja se prijavila na radno mjesto odgojiteljice
ispunjava sve formalne uvijete natjecaja osim u dijelu koji se odnosi na stru¢nu spremu.

Na temelju ¢lanka 26. stavka 5. do 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 57/22), radni se odnos moZe zasnovati sa
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete natjecaja, a sve do zaposljavanja osobe koja
ispunjava propisane uvjete temeljem ponovljenog natjecaja, ali ne na dulje razdoblje od pet
mjeseci, slijedom ¢ega se kandidatkinja Anita Mofardin prima na radno mjesto odgajateljice za
koje je natje¢ajem predvideno zasnivanje radog odnosa na odredeno puno radno vrijeme, sve
kako je navedeno u Tocki I. ove Odluke.

Nakon razmatranih prijava i na prijedlog ravnateljice Dje¢jeg vrti¢a Ti¢i Vrsar, Upravno
vijee DjeGjeg wvrtica Ti¢i Vrsar donijelo je Odluku o zasnivanju radnog odnosa sa
kandidatkinjom Anita Mofardin na odredeno puno radno vrijeme.



Kako sukladno &lanku 26. stavka 7. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju
Upravno vijeée odlucuje o zasnivanju radnog odnosa, a na prijedlog ravnateljice, valjalo je
odlugiti kao u Tocki I. ove Odluke.

KLASA: 112-01/23-01/50
URBROIJ:2163-40-2/04-24-11
Vrsar-Orsera, 15.01.2024.
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