Na temelju ¢lanka 26. stavka 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(.,Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ¢lanka 10. Pravilnika o radu
Dje¢jeg vrtica Ti¢i Vrsar od 25.08.2017. godine (KLASA: 011-01/17-01/006, URBROJ:
2167/02-54-44-02/17-4, 1. Izmjene i dopune Pravilnika o radu od 20.12.2019, KLASA:011-
01/19-01/4, URBROIJ: 2167/02-54-44/02-19-1, II. Dopune Pravilnika o radu od 20.08.2020.
KLASA: 011-01/20-01/4, URBROJ: 2167/02-54-44/02-20-3) i ¢lanka 34. Statuta Djedjeg
vrtica Ti¢i Vrsar od dana 27.09.2017.godine (SNOV 10/17), na prijedlog ravnateljice Djegjeg
vrtica Ti¢i Vrsar, Upravno vijece DjeCjeg vrtica Ti¢i Vrsar na 16. sjednici odrZanoj
22.02.2023.godine donosi

ODLUKU

. Adila BidZos iz Poreta, Bruno Valenti 34,, struéna prvostupnica predskolskog odgoja,
prima se na radno mjesto odgojitelj/ica-pripravnik/ca na odredeno puno radno vrijeme.

II. Aleksandra Mostovi izPoreca, Ilirska 3, sveuciliSna prvostupnica predskolskog odgoja,
prima se na radno mjesto odgojitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme.

III. Radni odnos iz Tocke I. i Tocke II. ove Odluke zapoginje sa danom 01.03.2023. godine,
uz prethodno sklapanje Ugovora o radu.

Obrazlozenje

Na natjecaj za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto odgojitelj/ica — 2 izvrsitelj/ica
-pripravnik/ca na odredeno, puno radno vrijeme prijavile su se dvije (2) kandidatkinje.

Utvrdeno je da obje pristigle prijave ispunjavaju sve formalne uvjete natje¢aja.

Nakon razmatranih prijava i na prijedlog ravnateljice Djecjeg vrtica Tiéi Vrsar,
Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Ti¢i Vrsar donijelo je Odluku o zasnivanju radnog odnosa sa
kandidatkinjama Adilom BidZos i Aleksandrom Mostovi.

Kako sukladno ¢lanku 26. stavka 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
Upravno vijece odlu¢uje o zasnivanju radnog odnosa, a na prijedlog ravnateljice, valjalo je
odluciti kao u Tocki . 1 To¢ki II. ove Odluke.

KLASA: 112-01/23-01/4
URBROJ: 2163-40-2/04-23-7

Vrsar-Orsera, 22.02.2023.godine
ZAMIJENICA PREDSJEDNICE UPRAVNOG VIJECA
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