Na temelju ¢lanka 24. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,NN* broj 10/1997.,
107/2007, 94/2013, 98/2019, 57/2022), ¢lanka 11. Pravilnika o radu Djec¢jeg vrti¢a Ti¢i Vrsar,
KLASA: 601-01/23- 01/2, URBROJ: 2163-40-2/04-23-14 od 22.02.2023., ¢lanka 38. Statuta
Djecjeg vrti¢a Tici Vrsar (,,SNOV* broj 11/22) i Odluke Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a Tici
Vrsar, KLASA:112-01/23-01/17, URBROJ: 2163-40-2/04-23-1 od 21.04.2023, ravnateljica
Djecjeg vrti¢a Ti¢i Vrsar objavljuje

JAVNI NATJECAJ

- SPREMAC/ICA - 1 izvrsitelj/ica— rad na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, za rad u Djecjem vrti¢u Tiéi Vrsar i Podrucnom vrti¢cu Funtana.

UVJETI:

Radni odnos moze se zasnhovati s kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 24. i ¢lanka 25.
i ¢lanka 28. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“ broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22), i1 Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i
stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u djec¢jem vrticu (,,Narodne novine* 133/97, 94/13,
57/22)

Izrazi koji se koriste u ovom Natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete:

e ZavrSena osnovna skola,

e zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,
e danije pravomoc¢no osuden za djela iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju 1
obrazovanju,

Prednost ostvaruju kandidati koji ispunjavaju sljedece uvjete:
e Koji ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 102. Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata 1 ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17,
98/19, 84/21).



Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj kandidat mora priloziti sljedece
dokumente:

1. Zivotopis,

2. presliku dokaza o zavrSenoj stru¢noj spremi,

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. dokaz o radnom stazu (elektroni¢ki zapis iz evidencije HZMO-a)

. uvjerenje nadleznog suda (ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja) da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,

. uvjerenje nadleznog suda (ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja) da se
protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak,

dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (izabrani kandidat je duzan dostaviti prije sklapanja
ugovora o radu),

. potvrda nadleznog Centra za socijalnu skrb sukladno ¢lanku 25. stavka 10. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/109,
57/22),

dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata 1 ¢lanovima njihovih obitelji, a sve sukladno ,,Popisu dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposSljavanju® objavljenom na poveznici
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

10. Kandidati koji pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruju prema odredbama ¢lanka
48.stavak 1.do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21),
duzni su uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti i sve
potrebne dokaze iz ¢1.49.st.1.Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti,_moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, tocnije uz prijavu priloziti svu propisnu dokumentaciju prema
posebnom zakonu. Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 102. Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19, 84/21), duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Poslodavac zadrzava pravo poniStenja natjecaja bez dodatnog obrazloZenja.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatrat ¢e se
pravovremena prijava kandidata/kinje koja ispunjava formalne uvjete natjecaja te koja
sadrzi sve trazene podatke 1 priloge.

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj iznosi osam (8) dana od dana objave natjecaja.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od
dana isteka roka za podnosenje prijave.

Odluku o odabiru kandidata za zasnivanje radnog odnosa donosi Upravno vijec¢e Djecjeg
vrti¢a Ti¢i Vrsar, a bit e objavljena na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a Ti¢i Vrsar i mreznim
stranicama Djecjeg vrti¢a Tici.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Ugovor o radu sklapa se uz probni rok u trajanju od dva mjeseca.

Natjecaj ¢e biti objavljen na oglasnoj ploc¢i, mreznoj stranici Djecjeg vrtica Tiéi Vrsar i
oglasnim ploc¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Predajom prijave na natjecaj smatra se da je kandidat koji bude izabran na natjecaju dao
suglasnost da se njegovi osobni podaci (ime i prezime) objave u Odluci o odabiru kandidata za
zasnivanje radnog odnosa koja ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Djecjeg
vrti¢a Tici Vrsar.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu:
Djecji vrti¢ Ti¢i Vrsar
Aldo Negri 46
52450 Vrsar
s naznakom ,NATJECAJ- SPREMAC/ICA“.

KLASA: 112-01/23-01/17
URBROJ: 2163-40-2/04-23-2

Vrsar — Orsera,21.04.2023.
RAVNATELJICA

Ingrid Mendikovi¢



