Na temelju ¢lanka 24. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (,NN* broj 10/1997..
107/2007, 94/2013, 98/2019, 57/2022), 101/2023), ¢lanka 40. 1. izmjena i dopuna Statuta
Djetjeg vrtica Ti¢i Vrsar KLASA: 601-01/22-01/6, URBROJ:2163-40-2/01-24-10, ¢&lanka 5. i
¢lanka 12. Pravilnika o radu Dje¢jeg vrti¢a Tiéi Vrsar KLASA:601-01/24-01/7, URBROJ:
2163-40-2/01-24-3 od 22.10.2024. ¢lanka 6. Kolektivnog ugovora za zaposlene u Djejem
vrticu Ti¢i Vrsar, (SNOV 12/26) i Odlukama Upravnog vijeéa Dje&jeg vrtica Tiéi Vrsar,
KLASA: 112-01/26-01/30, URBROIJ: 2163-40-2/01-26-5 i
KLASA: 112-01/26-01/31, URBROJ: 2163-40-2/01-26-1 od 27.08.2026. godine, Upravno

vijece Djecjeg vrtica Ti¢i Vrsar objavljuje
JAVNINATJECAJ

ODGOJITELJ/IICA - 3 iyvriitelja/ice — rad na neodredeno, puno radno
vrijeme, do Cetrdeset (40) sati tjedno, za rad u Djecjem vrticu Tiéi Visar i

Podrucnom vrticu Funtana.

UVIETI:

Radni odnos moze se zasnovati s kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 24. i
Clanka 25. i ¢lanka 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,.Narodne novine* broj
10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 101/23., 145/23.), ¢lanka 2. Pravilnika o odgovarajucéoj
vrsti 1 razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djecjem vrticu, ustanovama te
drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (NN 145/2024)

Na natjecaj se mogu javiti osobe koje ispunjavaju propisane uvjete iz &lanka 2.
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
djecjem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/2024) i to:

Studij Rani i predskolski odgoj i obrazovanje
Vrsta i razina studija:
e Sveucilidni diplomski studij,
e Sveucilisni prijediplomski studij
e Struéni prijediplomski studij
Ste¢eni akademski naziv:
e Sveutilisni/a magistar/magistra ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
e SveuciliSni/a prvostupnik/ca ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
e Prvostupnik/ca ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

e da nije pravomo¢no osuden/a za djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i

obrazovanju,
e da je zdravstveno sposobna za obavljanje poslova radnog mjesta

Izrazi koji se koriste u ovom Natje¢aju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i

odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Ako se na natjeaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz prethodnog stavka, poslove



radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja stecenih ishoda ucenja
na studiju za ucitelja i razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju uéitelja u svrhu
stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

Ako osoba iz prethodnog stavka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine
od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje
odgovarajuce kvalifikacije za odgojitelja te se ne moze vise zaposliti u sustavu predskolskog
odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.

Osoba iz stavka 4. ovog Natje¢aja zasniva radni odnos kao nestruéna osoba do stjecanja
kvalifikacije za odgojitelja te moze izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od
dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima kvalifikaciju
propisanu za odgojitelja.

Prednost ostvaruju kandidati koji ispunjavaju sljedece uvjete:
® koji ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 102. Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (..Narodne novine* broj 121/17.,

98/19., 84/21., 156/23.)

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj kandidat mora priloZiti sljedece dokumente:
Zivotopis,
presliku dokaza o zavrSenoj struénoj spremi,

L.

2

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. dokaz o radnom stazu (elektroni¢ki zapis iz evidencije HZMO-a)

5. uvjerenje nadleznog suda (ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natje¢aja) da se

protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
6. uvjerenje nadleZnog suda (ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja) da se

protiv kandidata ne vodi prekriajni postupak,
7. potvrda nadleznog Centra za socijalnu skrb sukladno ¢lanku 25. stavka 10. Zakona o

predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97., 107/07., 94/13.,

9819, 59122, 101/23., 14523 ),
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (izabrani kandidat Je duzan dostaviti prije sklapanja

ugovora o radu).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan jeu
prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i
sl.)Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (..Narodne novine* broj:
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) duzan je uz prijavu na natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene
na internetskoj stranici Ministarstva  hrvatskih branitelja Republike Hrvatske

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i poveznici:
p




https:/branitelji.gov.hr/UserDocslmages /dokumenti/Nikola//popis%20dokaza® 020za%200s
tv arivanje%20prava%20prednosti%20pri® 020zapo®C5%A 1 ljavanju-
%20ZOHBDR%202021 .pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo&ljavanju osoba s invaliditetom (..Narodne novine** broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan Jje uz prijavu na natjedaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (.,Narodne novine* broj: 84/21)
duZan je uz prijavu na natje¢aj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta sukladno ¢lanku 49, citiranog Zakona. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje- 843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju, potraziti na slijede¢oj poveznici:

https:/branitelji.gov.hi/ UserDocsImages/dokumenti/N ikola/popis%20dokaza®%20za%200stv
a rivanje%20prava%20prednosti%20pri%202apo%C5%A | ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima®%2 0iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje¢aj duZan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i riesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji na¢in je prestao radni odnos.

Prijavom na natje¢aj kandidati daju izricitu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih
osobnih podataka, isklju¢ivo u svrhu provodenja natjetajnog postupka, sve sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.travnja 2018. godine
0 zatiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka
kao i ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite osobnih podataka te se smatra se da su
prijava i priloZzeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Poslodavac zadrzava pravo ponistenja natje¢aja bez dodatnog obrazloZenja.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatrat ¢e se
pravovremena prijava kandidata/kinje koja ispunjava formalne uvjete natjecaja te koja sadrzi
sve trazene podatke i priloge.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj iznosi osam (8) dana od dana objave natjetaja.

Svi kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete natjeCaja, mogu biti pozvani na provjeru
znanja, sposobnosti, vjestina i motivacije za rad bitnih za obavl janje poslova radnog mjesta.
Prethodno provjeravanje sposobnosti moze se provesti intervjuom.

Kandidat/kinja koji ne pristupi provjeri smatra se da Je povukao prijavu na natjecaj.

O rezultatima provedenog natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od dana

isteka roka za podnosenje prijave.
Odluku o odabiru kandidata za zasnivanje radnog odnosa donosi Upravno vijece Djeéjeg vrtida
Ti¢i Vrsar na prijedlog ravnatelja. a bit ée objavljena na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtiéa Tiéi Vrsar



isteka roka za podnosenje prijave.

Odluku o odabiru kandidata za zasnivanje radnog odnosa donosi Upravno vijece Djedjeg vrtica
Tici Vrsar na prijedlog ravnatelja, a bit ée objavljena na oglasnoj plo¢i Djegjeg vrtica Tiéi Vrsar
1 mreZnim stranicama Djecjeg vrtiéa Tiéi.

Ugovor o radu sklapa se uz probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Natjecaj ée biti objavljen na oglasnoj plogi, mreZnoj stranici Dje¢jeg vrtica Ti¢i Vrsar |
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Predajom prijave na natje¢aj smatra se da je kandidat koji bude izabran na natjec¢aju dao
suglasnost da se njegovi osobni podaci (ime i prezime) objave u Odluci o odabiru kandidata za
zasnivanje radnog odnosa koja ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Djecjeg
vrti¢a Tiéi Vrsar.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti osobno ili postom na adresu:

Djecji vrti¢ Ti¢i Vrsar
Aldo Negri 46
52450 Vrsar
s naznakom NE OTVARAJ ,,NATJEC‘AJ—ODGOJITELJ/ICA“

KLASA: 112-01/26-01/30
URBROIJ: 2163-40-2/01-26-2

KLASA: 112-01/26-01/31
URBROJ: 2163-40-2/01-26-2

Vrsar — Orsera, 27.08.2026.




