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ETICKI KODEKS

Djecjeg vrti¢a Tici Vrsar

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Eti¢kim kodeksom Djecjeg vrti¢a Tiéi Vrsar (u daljnjem tekstu: Vrti¢) utvrduju se temeljne
vrijednosti, nacela i pravila profesionalnog i etickog ponasanja svih zaposlenika Vrtica.

Odredbe ovog Kodeksa primjenjuju se na sve zaposlenike, neovisno o radnom mjestu, kao i
na druge osobe koje svojim djelovanjem sudjeluju u radu Vrtica.

Clanak 2.

Svrha Eti¢kog kodeksa je:

e zaStita prava i dobrobiti djeteta,

e promicanje profesionalnog, odgovornog i eti¢nog ponasanja,

e jaCanje medusobnog povjerenja izmedu zaposlenika, djece, roditelja i lokalne
zajednice,

e ocuvanje ugleda Vrtica.

II. PRAVNI TEMELJ

Clanak 3.

Kodeks se temelji na:

Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju

Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
Konvenciji o pravima djeteta

Ustavu Republike Hrvatske



o Zakonu o radu

e Zakonu o zastiti na radu

e propisima o zastiti osobnih podataka

e Obiteljskom zakonu

e propisima o za$titi djece od nasilja i zanemarivanja
o Statutu Dje¢jeg vrti¢a Tié¢i Vrsar

e Pravilniku o radu

¢ Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada

e Kuénom redu

e drugim aktima Vrtica.

III. TEMELJNE VRIJEDNOSTI

Clanak 4.
Svi zaposlenici obvezni su promicati sljedece vrijednosti:

e postivanje dostojanstva svakog djeteta,
e uvazavanje razliitosti,

e odgovorost,

o profesionalnost,

e postenje i integritet,

e medusobno uvazavanje,

e suradnju,

e jednakost i nediskriminaciju,

o zaStitu [judskih prava i prava djeteta.

IV. ODNOS PREMA DJECI

Clanak 5.
Dijete je u sredistu svih odgojno-obrazovnih aktivnosti.

Svaki zaposlenik obvezan je:

» poStovati dostojanstvo, osobnost i individualnost svakog djeteta,

¢ osigurati sigurno, poticajno i emocionalno podrzavajuce okruzenje,
e poticati razvoj samostalnosti, kreativnosti i odgovornosti,

o &tititi dijete od svakog oblika nasilja, zanemarivanja i diskriminacije,
e uvazavati razvojne mogucnosti svakog djeteta.

Clanak 6.

Zabranjeno je svako:

o fizi¢ko ili psihicko kaZnjavanje,
o vrijedanje ili omalovazavanje djece,
e diskriminatorno postupanje,



o diskriminatorno postupanje,
e neprimjereno ponasanje koje moze narusiti dobrobit djeteta.

Clanak 7.

Inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju

Dje¢ji vrti¢ Ti¢i Vrsar promice i osigurava uklju¢ivanje djece s teS$ko¢ama u razvoju u
redovite odgojno-obrazovne skupine, u skladu s vaze¢im propisima te uvazavajuci jednaka
prava i individualne potrebe svakog djeteta.

Svi zaposlenici duZni su svojim profesionalnim djelovanjem poticati medusobno prihvacanje,
postovanje, ukljucivanje i razvoj kulture uvazavanja razli¢itosti, stvaraju¢i poticajno i
ukljucivo okruZenje za svu djecu.

V. ODNOS PREMA RODITELJIMA I SKRBNICIMA

Clanak 8.
Zaposlenici ostvaruju partnerski odnos s roditeljima temeljen na:

medusobnom poSstovanju,
e otvorenoj komunikaciji,
e povjerenju,

o profesionalnosti,

o za$titi privatnosti.

L]

Clanak 9.
Roditeljima se pruzaju:

pravodobne i to¢ne informacije,

stru¢na podrska,

mogucnost sudjelovanja u Zivotu Vrtica,

jednako postupanje bez obzira na osobna obiljezja.

VI. PROFESIONALNA KOMUNIKACIJA I KULTURA OPHOPENJA
Clanak 10.

Zaposlenici Dje¢jeg vrti¢a Ti¢i Vrsar duzni su u svim oblicima komunikacije postupati
pristojno, profesionalno, odgovorno i s medusobnim uvazavanjem.

Komunikacija medu zaposlenicima, s djecom, roditeljima, osniva¢em, vanjskim suradnicima i
drugim korisnicima usluga Vrti¢a mora se temeljiti na kulturi dijaloga, po$tovanju razli¢itih
miSljenja i dostojanstva svake osobe.



Clanak 11.

Od zaposlenika se o¢ekuje da:

e komuniciraju jasno, uljudno i argumentirano;

« aktivno sludaju sugovornike i uvazavaju razli¢ita misljenja;

o medusobne nesuglasice rjeSavaju razgovorom, suradnjom i u duhu medusobnog
postovanja;

o konstruktivno iznose prijedloge, primjedbe i kritike vode¢i ra¢una o dostojanstvu

drugih osoba;
e postuju hijerarhiju odgovornosti i sluzbene komunikacijske kanale u rjeSavanju pitanja

iz radnog odnosa.

Clanak 12.

Nije dopusteno:

o vrijedanje, omalovazavanje ili poniZavanje druge osobe;

e poviSeni ton, prijetnje ili agresivna komunikacija;

 sirenje glasina, ogovaranje ili neprovjerenih informacija;

e javno prozivanje ili omalovazavanje kolega pred djecom, roditeljima ili drugim
zaposlenicima;

e pasivno-agresivno ponasanje, namjerno uskradivanje vaznih informacija ili druga
ponasanja koja naruSavaju meduljudske odnose;

o svaki oblik elektroni¢ke komunikacije koji nije u skladu s profesionalnim standardima.

Clanak 13.

Nesuglasice medu zaposlenicima rjeSavaju se prvenstveno neposrednim razgovorom, uz
medusobno uvaZavanje 1 spremnost na suradnju.

Ako se spor ne moze rijesiti razgovorom, zaposlenici ¢e zatraZiti pomo¢ neposredno
nadredene osobe ili ravnatelja, a prema potrebi i Etickog povjerenstva.

Clanak 14.

Zaposlenici su duzni svojim ponasanjem pridonositi stvaranju pozitivnog radnog ozracja,
medusobnog povjerenja i timskog rada.

Svaki zaposlenik svojim primjerom promice vrijednosti profesionalnosti, odgovornosti,
medusobnog postovanja i kulture dijaloga te doprinosi razvoju kvalitetnih meduljudskih

odnosa u Vrticu.

Clanak 15.

Odijevanje zaposlenika



Za vrijeme boravka u Dje¢jem vrticu Ti¢i Vrsar zaposlenici su duZni nositi radnu obucu i
radnu odjecu u skladu s vaze¢im propisima te voditi raCuna o urednom osobnom izgledu i

osobnoj higijeni.

Odjeca i obu¢a moraju biti uredne, Ciste, funkcionalne i primjerene poslovima koji se
obavljaju te osiguravati sigurnost zaposlenika i djece.

Nije dopusteno nositi neprimjerenu odjecu, poput prekratkih odjevnih predmeta, prekratkih

majica, majica s uskim naramenicama, majica otvorenih leda, odjece s izrazito dubokim
dekolteom te kratkih hla¢a koje nisu primjerene radnom okruzenju djecjeg vrtica.

VII. ZASTITA POVJERLJIVOSTI
Clanak 16.

Svi zaposlenici obvezni su ¢uvati povjerljivost osobnih podataka djece, roditelja i zaposlenika
sukladno vazeéim propisima.

Podaci se koriste isklju¢ivo u svrhu obavljanja poslova iz djelokruga rada Vrtiéa.

VIIL. JAVNI NASTUP I UGLED VRTICA
Clanak 17.
Zaposlenici svojim pona$anjem u radnom i privatnom okruzenju vode racuna o ugledu Vrtica.

Javni nastupi, objave na drustvenim mreZama i medijski istupi trebaju biti odgovorni,
profesionalni i u skladu s propisima o zastiti privatnosti.

IX. DAROVIL, POGODNOSTI I SPRJECAVANJE SUKOBA INTERESA
Clanak 18.

Zaposlenici su duzni obavljati svoje poslove nepristrano, savjesno i odgovorno te izbjegavati
svaku situaciju koja moze dovesti do sukoba osobnih i profesionalnih interesa.

Sukob interesa postoji kada privatni interesi zaposlenika mogu utjecati ili stvarati dojam da
utjecu na nepristrano obavljanje sluzbenih poslova.



Clanak 19.

Zaposlenicima nije dopusteno:

 zahtijevati ili primati novac, darove ili druge pogodnosti radi pogodovanja pojedinoj

osobi;
o koristiti polozaj ili ovlasti radi ostvarivanja osobne ili tude koristi;
o koristiti imovinu Vrti¢a u privatne svrhe bez odobrenja ravnatelja.

Prigodni darovi manje vrijednosti koji predstavljaju znak zahvalnosti (npr. cvijece, djecji
radovi, simboli¢ni pokloni povodom blagdana ili zavrsetka pedagoske godine) mogu se
prihvatiti ako njihovom vrijedno$cu i okolnostima darivanja nije dovedena u pitanje
nepristranost zaposlenika.

Clanak 20.

Svaki zaposlenik koji uo¢i moguéi sukob interesa duzan je o tome bez odgadanja obavijestiti
ravnatelja.

Ako se sukob interesa odnosi na ravnatelja, o tome odlu¢uje Upravno vijece.

X. KORISTENJE SLUZBENIH RESURSA I DIGITALNA
KOMUNIKACIJA

Clanak 21.

Rac¢unala, sluZzbeni mobilni telefoni, elektroni¢ka posta, internet i ostala oprema koriste se
prvenstveno za potrebe obavljanja poslova Vrtica.

Zaposlenici su duzni:
e odgovorno koristiti sluZzbenu opremu;
e Cuvati povjerljive podatke;

o pridrzavati se propisa o informacijskoj sigurnosti;
o ne instalirati programe bez odobrenja ovlastene osobe.

Clanak 22.

Koristenje privatnih mobilnih telefona tijekom neposrednog rada s djecom dopusteno je samo
u iznimnim situacijama koje zahtijevaju hitnu komunikaciju ili u svrhu obavljanja sluzbenih

poslova.

Tijekom odgojno-obrazovnog rada zaposlenici svoju pozornost usmjeravaju na sigurnost i
dobrobit djece.

Clanak 23.



Elektroni¢ka komunikacija medu zaposlenicima te komunikacija s roditeljima mora biti
profesionalna, pristojna i primjerena.

Nije dopusteno:
e slanje uvredljivih ili neprimjerenih poruka;
e Sirenje neprovjerenih informacija;

o objavljivanje sluzbenih dokumenata bez odobrenja;
o objavljivanje osobnih podataka protivno propisima.

XI. KORISTENJE DRUSTVENIH MREZA
Clanak 24.

Zaposlenici su duzni odgovorno koristiti druStvene mreze vodeéi racuna o ugledu Vrtiéa i
za§titi prava djece.

Nije dopusteno:

o objavljivati fotografije ili videozapise djece bez odgovarajuée pravne osnove i

potrebnih suglasnosti;
e objavljivati informacije koje mogu narusiti privatnost djece, roditelja ili zaposlenika;
o objavljivati sadrZaje kojima se vrijeda ugled Vrtica ili zaposlenika;
o Kkoristiti drudtvene mreZe za medusobno vrijedanje ili omalovaZavanje.

Privatni profili zaposlenika smatraju se njihovom osobnom odgovorno$c¢u, ali zaposlenici
svojim ponasanjem ne smiju narusavati ugled ustanove.

XII. PRIMJENA ETICKOG KODEKSA
Clanak 25.
Svaki zaposlenik odgovoran je za postivanje odredbi ovog Etickog kodeksa.

Na moguce povrede Kodeksa moze upozoriti svaki zaposlenik, roditelj ili druga osoba koja
suraduje s Vrticem.

Clanak 26.

Ravnatelj i Upravno vijeée poti¢u razvoj eticke kulture, medusobnog uvazavanja i
profesionalne odgovornosti te poduzimaju odgovarajuée mjere u slu¢aju povrede odredbi

ovog Kodeksa.



XIII. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 27.

Radi promicanja etickih nacela i prac¢enja primjene ovog Kodeksa osniva se Eticko
povjerenstvo.

Eti¢ko povjerenstvo ima tri ¢lana.

Clanove Povjerenstva imenuje Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja na mandat od &etiri
godine.

Clanak 28.

Eticko povjerenstvo:

e zaprima prijave moguéih povreda Etickog kodeksa;
o razmatra okolnosti svakog pojedinog slucaja;

o daje misljenja i preporuke ravnatelju;

e promice eticko ponasanje medu zaposlenicima;

e predlaze izmjene i dopune Eti¢kog kodeksa.

Eti¢ko povjerenstvo nije stegovno tijelo te ne izrice disciplinske mjere.

Clanak 29.
Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom temelji se na nacelima:

e nepristranosti;

e povjerljivosti;

o zaStite dostojanstva svih sudionika;
e jednakog postupanja;

e poStovanja prava na ocitovanje.

Svaka osoba protiv koje je podnesena prijava ima pravo iznijeti svoje ocitovanje prije
donosenja misljenja Povjerenstva.

Clanak 30.

Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom pokrece se pisanom prijavom koju moze podnijeti
svaki zaposlenik, korisnik usluga ili druga osoba koja smatra da je doslo do povrede odredbi
ovog Etickog kodeksa.

Prijava treba sadrzavati opis ¢injenica i okolnosti na kojima se temelji te, ako je moguce,
dokaze ili druge podatke vazne za njezino razmatranje. Anonimne prijave Povjerenstvo moze
razmotriti ako iz njih proizlaze vjerodostojni navodi o0 moguéoj povredi Etickog kodeksa.

Po zaprimanju prijave Eticko povjerenstvo utvrduje je li prijava potpuna te, prema potrebi,
moze zatraZiti njezinu dopunu ili dodatna ocitovanja od podnositelja prijave i drugih osoba
koje raspolazu relevantnim saznanjima.



Osobi protiv koje je podnesena prijava mora se omoguciti da se u primjerenom roku, koji ne
moze biti kraéi od osam dana od dana zaprimanja poziva, pisano ili usmeno ocituje o
navodima iz prijave.

Eticko povjerenstvo donosi obrazloZeno misljenje i preporuku u pravilu u roku od 30 dana od
dana zaprimanja potpune prijave. Ako zbog sloZenosti predmeta nije moguce dovrsiti

postupak u navedenom roku, Povjerenstvo moze produljiti rok za najvi$e dodatnih 30 dana, o
Cemu obavjestava podnositelja prijave i osobu protiv koje je prijava podnesena.

O radu Povjerenstva vodi se zapisnik, a sva dokumentacija ¢uva se na nacin kojim se
osigurava povjerljivost podataka i zastita osobnih podataka u skladu s vaZe¢im propisima.

XIV. ZASTITA PRIJAVITELJA
Clanak 31.

Nitko ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog toga 5to je u dobroj vjeri prijavio
mogucu povredu Etickog kodeksa.

Vrti¢ ée poduzeti odgovarajuée mjere radi zastite dostojanstva prijavitelja i osobe na koju se
prijava odnosi do okoncanja postupka.

XV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.

Tumadenje odredbi ovog Eti¢kog kodeksa daje Eticko povjerenstvo, a kona¢no tumacenje
Upravno vijece.

Clanak 33.

Eticki kodeks objavljuje se na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Vrtica te stupa na snagu
osmoga dana od dana objave.

Clanak 34.

Danom stupanja na snagu ovog Eti¢kog kodeksa prestaje vaziti ranije doneseni Eticki kodeks,
ako je postojao.







