DJECIJI VRTIC TICI VRSAR
Aldo Negri 46
52450 Vrsar Orsera

Upravno vijece

KLASA: 601-02/26-06/3
URBROIJ: 2163-40-2/01-26-5
Vrsar — Orsera, 27.03.2026.

ZAPISNIK

sa 3. sjednice Upravnog vijeca Dje¢jeg vrtica Ti¢i Vrsar odrzane dana 27.03.2026. u
prostorijama Djecjeg vrtica Ti¢i Vrsar, Aldo Negri 46, s pocetkom u 16:30 sati.

Prisutni vijeénici: Roberta Klai¢, Marina Deak, Stefania Hasimi, Laura Borovac i Oliver S¢ulac
Odsutni vijeénici: -
Ostali prisutni: Manuela Janko, ravnateljica Dje¢jeg vrti¢a Tiéi Vrsar

Tara Vekic¢, pedagoginja Djecjeg vrti¢a Tici Vrsar

Andreja Radolovi¢, zdravstvena voditeljica Djejeg vrtica Tiéi Vrsar,
predstavnik radnika u Radni¢kom vijecu

Predsjednica Upravnog vijeca, Roberta Klai¢ otvara sjednicu pozdravljajuéi sve prisutne.
Utvrduje da su prisutni svi vijecnici, te konstatira da se mogu donositi pravovaljane odluke.

Pozivom za 3. sjednicu predlozen je slijede¢i Dnevni red:

1. Usvajanje Financijskih izvjestaja Djecjeg vrti¢a Ti¢i Vrsar za razdoblje 01.01.-31.12.2025.
godine.
Usvajanje Godisnjeg izvjestaja o izvrSenju Financijskog plana za 2025. godinu.
DonoSenje Odluke o raspodjeli rezultata za 2025. godinu.
Usvajanje Zapisnika sa 2. sjednice Upravnog vijeca.
DonoSenje Odluke o imenovanju Povjerenstva za upis djece u Dje¢ji vrtié Tiéi Vrsar.
DonoSsenje Odluke po raspisanom natje¢aju za radno mjesto:

domar ( vozad, loZa¢) — 1 izvrsitelj/ica — na neodredeno, puno radno vrijeme, za rad u
Dje¢jem vrti¢u Ti¢i Vrsar i Podru¢nom vrti¢u Funtana.
7. DonoSenje Odluke po raspisanom natjecaju za radno mjesto:

pomoénik za djecu s teSko¢ama u razvoju — 1 izvrSitelj/ica na odredeno, puno radno
vrijeme do 31.08.2026. godine, za rad u Dje¢jem vrtiu Tiéi Vrsar i Podru¢nom vrticu

Funtana.
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8. Donosenje Odluke po raspisanom natjecaju za radno mjesto:
odgojitelj/ica — 2 izvrSitelj/ice na odredeno, puno radno vrijeme, do povratka
privremeno odsutnih radnica, za rad u Dje¢jem vrticu Tiéi Vrsar i Podruénom vrti¢u
Funtana.

9. Dono3enje Odluke po raspisanom natjecaju za radno mjesto:
odgojitelj/ica — 1 izvrSitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme, do 31.08.2026. zbog

povecanog opsega posla, za rad u Dje¢jem vrtic¢u Ti¢i Vrsar i Podru¢nom vrti¢u Funtana.

10. Dono3enje Odluke po raspisanom natje¢aju za radno mjesto:
strué¢ni suradnik — psiholog/ica — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme,

za rad u Dje¢jem vrticu Ti¢i Vrsar i Podru¢nom vrti¢u Funtana.

11. Izmjene i dopune Odluke o koeficijentima za obraun place zaposlenika Djecjeg vrti¢a Tici
Vrsar

12. Razno

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad 1.) Usvajanje Financijskih izvjestaja Djecjeg vrtiéa Ti¢i Vrsar za razdoblje 01.01.-
31.12.2025. godine. :

Predsjednica daje rije¢ Marini Niki¢ Kati¢, viSoj stru¢noj suradnici za proracun 1
ra¢unovodstvo.

Rok za predaju godisnjih financijskih izvjestaja za 2025. godinu je bio 31.01.2026., medutim
zbog tehni¢kih poteskoca koje su nastale prilikom ulaska u sustav riznice 01.10.2025.
zatrazena je odgoda. Ministarstvo je odgodu odobrilo i produZilo rok za predaju na

09.02.2026. Izvjestaj je predan toga dana.
U izvje$taju se mogu vidjeti ostvareni prihodi i rashodi, ostvareni rezultat, obveze i sl., ali

nesto vie o tome je navedeno u GodiSnjem izvjestaju o izvrSenju Financijskog plana u

sljedecoj to¢ci dnevnog reda.
Djegji vrti¢ je godinu zavr§io se manjkom u iznosu od 86.386,44 eura i radi se o
metodoloSkom manjku koji predstavlja racunovodstvenu razliku koja nastaje zbog nacina

evidentiranja prihoda i rashoda u prora¢unskom ra¢unovodstvu.
Dakle, ne radi se o stvarnom manjku sredstava, ve¢ o vremenskom neskladu izmedu

evidentiranja prihoda i rashoda.
Predsjednica otvara raspravu. Rasprave nema. Usvajanje Financijskih izvjeStaja Djecjeg vrtica
Tiéi Vrsar za razdoblje 01.01.-31.12.2025. godine jednoglasno je usvojeno.

KLASA: 400-01/26-01/1 URBROIJ: 2163-40-2/04-26-6

Ad 2.) Usvajanje GodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Financijskog plana za 2025. godinu.
Predsjednica daje rije¢ Marini Niki¢ Kati¢, viSoj stru¢noj suradnici za proratun i
raéunovodstvo.

Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana je dokument u kojem se utvrduje jesu li
sredstva troSena u skladu s Financijskim planom. Utvrdeno je da jesu, a osim toga dana je



usporedba prihoda i rashoda s prethodnom godinom te struktura ukupnih prihoda i struktura
ukupnih rashoda.

Predsjednica otvara raspravu. Rasprave nema. Godisnji izvje$taj o izvrSenju Financijskog plana
za 2025. godinu. Jednoglasno je usvojen.

KLASA: 400-01/26-01/3 URBROIJ: 2163-40-2/04-26-2

Ad3.) DonoSenje Odluke o raspodjeli rezultata za 2025. godinu.

Predsjednica daje rije¢ Marini Niki¢ Kati¢, viSoj stru¢noj suradnici za proracun i
ratunovodstvo.

Odluka je tehnicka i standardna — ureduje raspodjelu viska, pokrivanje manjih manjkova i
prijenos ostatka u sljede¢u godinu, Veliki dio manjka nije stvarni financijski problem nego
metodoloski manjak. Kao $to je spomenuto u jednoj od prethodnih to¢aka dnevnog reda, vrti¢
je zavrsio godinu s 89.386,44 eura manjka. Od toga se 95.582,67 eura odnosi na metodoloski
manjak, a 9.196,23 eura je ostvaren visak prihoda. Ovu Odluku potrebno je donijeti kako bi se
»zatvorio™ financijski rezultat, odnosno s ostvarenim viskom se pokriva manjak ostvaren po

drugim kategorijama i izvorima.

Predsjednica otvara raspravu. Rasprave nema. Odluka o raspodjeli rezultata za 2025. godinu
jednoglasno je usvojena.

KLASA: 401-01/26-01/19 URBROIJ: 2163-40-2/04-26-1

Ad4.) Usvajanje Zapisnika sa 2. sjednice Upravnog vijeca.

Za Zapisnik sa 2. sjednice Upravnog vijeca zatraZzena je nadopuna to¢ke 2. Vijec¢nici su dobili
prijedlog nadopune

Prijedlog nadopune:

Predsjednica Uprave Montrakera postavila je pitanje ravnateljici vrtica, Manueli Janko, zbog
¢ega je javno prozvala trgovacko druStvo Montraker d.o.o. kao odgovorno za ¢injenicu da
roditelji moraju placati izlet predviden Godi$njim planom i programom rada.

Naglaseno je kako je Montraker d.o.o. uobicajeno donirao sredstva za izlete koji nisu bili
planirani Godi$njim planom, ve¢ su se naknadno pojavili kao dodatna mogucnost za djecu. Kao
primjer za 2025. godinu navedeni su: odlazak na predstavu u Porecu, koji je financirala Plava
laguna, prijevoz za posjet Djeda Mraza, koji je pla¢en podmirenjem racuna Obrtu za prijevoz
putnika Dotto. Predsjednica uprave Montraker d.o.o0. istaknula je kako je rije¢ o jednom od
najveéih donatora vrti¢a te da je obavijest upuéena roditeljima, koju je sastavila ravnateljica,
narusila ugled drustva Montraker d.o.0., osobito u lokalnoj zajednici, ¢ime je doveden u pitanje
dosadasnji doprinos poduzeca vrticu.

Molim nadodati da je Predsjednica uprave navela da je ravnateljica zatraZila ukupno 3.000,00
EUR-a do kraja proljec¢a za financiranje izleta, $to je ocijenjeno neprihvatljivo jer poduzece ne



moze odobriti donacije bez odgovarajuée osnove i potrebne dokumentacije. Mihael Segon
istaknuo je kako je nadin komunikacije ravnateljice prema roditeljima, a uzevsi u obzir
spominjanje Montrakera, bio nekorektan i neprimjeren. Na pitanje kako je onda izlet realiziran,
ravnateljica je odgovorila da su se koristila sredstva prikupljena od roditelja, te da je placen u
gotovini. Na primjedbu prisutnih da takva praksa nije u skladu sa zakonom, ravnateljica je
odgovorila da je rije¢ o uobicajenoj praksi u vrticima. Na to je vijeénica Stefania Hasimi
odgovorila kako u drugim vrti¢cima roditelji dobivaju barkod od agencije koja organizira izlet
te troSkove podmiruju izravnom uplatom, $to je u skladu s vaze¢im propisima.

Predsjednica daje rijec ravnateljici Manueli Janko kako bi se referirala na prijedlog nadopune
zapisnika sa 2. sjednice.

Ravnateljica tvrdi da je telefonskim pozivom dogovoreno da se radi o izletima: Dani meda u
Pazinu, kazaliste Pula, Olimpijada u Pore¢u i Dan vrtica ako se bude i8lo u realizaciju izleta.
Nakon telefonskog poziva uputila je i e-mail u kojem je trazila informaciju o donaciji za
autobus. Smatra da nije ni u jednom trenutku dovela Montraker d.o.o. u neugodnu situaciju,
samo je prenijela odgovor koji je dobila, putem elektronicke poSte. Ravnateljica navodi
protokol kada se ide na izlet sa djecom, no vije¢nici prikupljanje novca od strane roditelja
smatraju nepravilnim. Ravnateljica pritom govori kako praksu uplac¢ivanja izleta na raun vrti¢a
nema nitko u okruZenju te bi o tome trebalo donijeti Odluku s obzirom da djecji vrti¢ Ti¢i nema
svoj racun. Takoder, ravnateljica navodi kako se ispri¢ala predsjednici uprave Montrakera na
samoj sjednici 1 kako joj nije bila namjera uvrijediti Montraker d.o.0. ve¢ obavijestiti roditelje

o nac¢inu financiranja prijevoza.

Vije¢nica Laura Borovac smatra da javna isprika, koju je ravnateljica uputila Montrakeru d.o.o.
ne zvuci kao isprika, ve¢ ona glasi: poStovani roditelji, dana 24.02.2026. na sjednici Upravnog
vijeca Djec¢jeg vrti¢a Tic¢i Vrsar uz prisustvo predsjednice uprave Montrakera d.o.o. i ¢lana
uprave Montrakera Mihaela Segona utvrdeno je da je doslo do nesporazuma u komunikaciji.
Usuglaseno je da ¢e Montraker i dalje sudjelovati u troSkovima prijevoza autobusa putem
donacija po zaprimljenim zahtjevima sukladno dosada$njoj praksi.

Ravnateljica odgovara vijeénici Borovac kako njezina intencija nije bila nikoga uvrijediti ve¢
obavijest roditeljima o daljnjem financiranju prijevoza.

Vijecnica Stefania Hasimi Zeli jo§ nadodati kako je uocdila kako je Zapisnik u jednom dijelu
pisan u prvom licu te tako djeluje kao da ga je ravnateljica pisala, a ne tada$nja zapisnicarka.

Predsjednica Upravnog vije¢a Roberta Klai¢ se sa Zapisnikom sa 2. sjednice ne slaze,
te moli da se nadodaju nadopune koje su u prijedlogu kao i1 o¢itovanje ravnateljice.

Predsjednica Upravnog vijeca Zapisnik sa 2. sjednice Upravnog vijeca daje na glasanje.

Konstatira kako su ¢etiri glasa protiv, a jedan suzdrZan.

KLASA: 601-02/26-06/2 URBROIJ: 2163-40-2/01-26-4



Ad 5.) DonoSenje Odluke o imenovanju Povjerenstva za upis djece u Djecji vrti¢ Tici
Vrsar.
Predsjednica Upravnog vijeca daje rije¢ ravnateljici. Ravnateljica informira vije¢nike

kako sukladno Zakonu, u Povjerenstvu za upise treba biti i ravnatelj, $to da sada nije bilo u
praksi rada vrtiéa. Ovim putem ravnateljica od vije¢nika trazi da se donese nova Odluka o
imenovanju Povjerenstva za upis djece u Dje¢ji vrti¢ Ti¢i Vrsar u kojoj ¢e biti navedena
ravnateljica Manuela Janko, zamjenica pedagoginja Tara Vekic i ostali ¢lanovi iz prethodne
Odluke.

Predsjednica Upravnog vije¢a daje na glasanje donoSenje Odluke o imenovanju
Povjerenstva za upis djece u Dje¢ji vrti¢ Ti¢i Vrsar.
Konstatira kako je donogenje Odluke o imenovanju Povjerenstva za upis djece u Djecji vrti¢
Tiéi Vrsar jednoglasno usvojena.

KLASA: 601-02/25-08/1 URBROJ:2163-40-2/04-26-8

Ad 6.) DonoSenje Odluke po raspisanom natje¢aju za radno mjesto:
domar ( vozaé, loza€) — 1 izvrSitelj/ica — na neodredeno, puno radno vrijeme, za rad u
Dje¢jem vrti¢u Ti¢i Vrsar i Podruénom vrti¢u Funtana.

Predsjednica Upravnog vije¢a daje rije¢ ravnateljici. Ravnateljica informira vije¢nike o
pristiglim prijavama. Pristigle su &etiri prijave od kojih jedna nije imala svu potrebnu
dokumentaciju. Odraden je intervju sa kandidatima, a ¢lanovi Povjerenstva bili su Andreja
Radolovi¢, zdravstvena voditeljica, Danijel Kosi¢, vanjski suradnik na poslovima odrZavanja
od strane Montrakera i ravnateljica, predsjednica Povjerenstva.

U uzi izbor usli su kandidati gosp. Mladen Pisak iz Vrsara i gosp. Goran Bratovi¢ iz Visnjana.
Oba kandidata su imala vrlo slitne odgovore na pitanja koje su im ¢lanovi Povjerenstva
postavljali. Nakon razgovora Povjerenstvo je predloZilo da se primi Goran Bratovi¢ iz Visnjana.

Predsjednica Upravnog vije¢a otvara raspravu. Vijeénik Oliver Séulac se ne slaZe sa tim
odabirom radi ekonomske isplativosti, smatra da treba primiti kandidata iz Vrsara gosp.
Mladena Pisaka, naro&ito jer se u razgovoru nije moglo zakljuciti zasto bi gosp. Bratovi¢ bio
bolji kandidat. Ostali vije¢nici dijele isto miljenje. Vije¢nica Marina Deak predlaZe, uz duzno
postovanje prema Povjerenstvu, da bi trebalo biti i psiholosko testiranje. Ravnateljica nadodaje
kako to treba i u sam natjeaj nadodati, a potom i imenovati vanjskog suradnika tko ¢e provesti
psiholoski test.

Predsjednica na temelju rasprave zakljutuje da je potrebno promijeniti prijedlog Odluke
koji je donijela ravnateljica, a to je da se umjesto kandidata Gorana Bratovic¢a primi kandidat
Mladen Pisak. Ravnateljica obavjestava Upravno vije¢e da bez obzira o odabiru kandidata
Odluku mora biti donesena sukladno Zakonu te moli predsjednicu Upravnog vijeca da sa
pravnom sluzbom usklade istu sa Zakonom, jer se vrti¢ jo$ nije naSao u takvoj situaciji da nije
odabran kandidat koji je prijedlog ravnatelja.

Predsjednica daje na glasanje donoSenje Odluke da se za radno mjesto domar ( vozag, loza¢) —
1 izvriitelj/ica — na neodredeno, puno radno vrijeme, za rad u Djecjem vrticu Ti¢i Vrsar i
Podruénom vrti¢u Funtana primi kandidat Goran Bratovic.

Predsjednica konstatira pet glasova protiv.

Predsjednica Upravnog vije¢a zakljucuje da se donese nova Odluka, na zahtjev Upravnog vijeca
u kojoj ée se primiti kandidat Mladen Pisak.

Predsjednica daje na glasanje prijedlog Upravnog vijeca, Odluku da se za radno mjesto domar



( vozac, lozac) — 1 izvrsitelj/ica — na neodredeno, puno radno vrijeme, za rad u Dje¢jem vrti¢u
Ti¢i Vrsar i Podruénom vrti¢u Funtana primi kandidat Mladen Pisak.

Predsjednica konstatira kako je prijedlog nove Odluke da se primi kandidat Mladen Pisak,
jednoglasno usvojena.

KLASA:112-01/26-01/9 URBROIJ:2163-40-2/01-26-10

Ad 7.) Donosenje Odluke po raspisanom natje¢aju za radno mjesto:

pomocénik za djecu s teSkoéama u razvoju — 1 izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno
vrijeme do 31.08.2026. godine, za rad u Djefjem vrticu Tiéi Vrsar i Podruénom vrtié¢u
Funtana.

Predsjednica Upravnog vijeca daje rije¢ ravnateljici. Ravnateljica informira vije¢nike kako su
pristigle dvije prijave.

Kandidatkinja Kheoma Rizzo i kandidat Nenad Vugrinec koji nije dostavio svu potrebnu
dokumentaciju.

Prijedlog ravnateljice je da se primi kandidatkinja Kheoma Rizzo. Kandidatkinja je
psihologinja te joj nije potreban zavrSen ispit za asistenta.

Predsjednica daje na glasanje donosenje Odluke po raspisanom natje¢aju za radno mjesto:
pomocnik za djecu s teSko¢ama u razvoju — 1 izvriitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme do
31.08.2026. godine, za rad u Dje¢jem vrti¢u Ti¢i Vrsar i Podruénom vrtiéu Funtana.

Odluka je jednoglasno usvojena.

KLASA:112-01/26-01/11 URBROJ:2163-40-2/01-26-8

Ad8.) Donosenje Odluke po raspisanom natje¢aju za radno mjesto:

odgojitelj/ica — 2 izvrSitelj/ice na odredeno, puno radno vrijeme, do povratka privremeno
odsutnih radnica, za rad u Djecjem vrti¢u Ti¢i Vrsar i Podru¢nom vrti¢u Funtana.
Predsjednica Upravnog vijeca daje rije¢ ravnateljici. Pristigle su tri prijave. Kandidatkinje Eva
Baci¢ Mofardin i Nikolina Kenda dostavile su svu potrebnu dokumentaciju, dok Adrijana
Nacinovi¢ nije.

Ravnateljica predlaze da se za ovo radno mjesto prime kandidatkinje Eva Baci¢ Mofardin i
Nikolina Kenda. Obje kandidatkinje ne zadovoljavaju uvjet stru¢ne spreme te im ovaj ugovor
vrijedi na pet mjeseci ili do povratka privremeno odsutnih radnica.

Predsjednica otvara raspravu.

Vijeénica Marina Deak postavlja pitanje, koga to¢no Eva Baci¢ Mofardin i Nikolina Kenda
mijenjaju? Ravnateljica odgovara odgojiteljicu I.M. koja je na neplac¢enom dopustu i M.M. koja
je trenutno na roditeljskom dopustu i koja je najavila da ¢e traziti neplac¢eni dopust za koju je
takoder stigao zahtjev za neplaceni dopust.

Vije¢nica Stefania Hasimi po popisu koji je samoinicijativno izradila uvida kako dvije
djelatnice ukoliko se prime i dvije u ovoj tocki i jedna u devetoj tocki, nemaju svoju fiksnu
skupinu.

Ravnateljica odgovara kako jedna odgojiteljica, npr. Eva B.M. ostaje u skupini u kojoj je do



KLASA:112-01/26-01/11 URBROJ:2163-40-2/01-26-8

Ad 9.) Donosenje Odluke po raspisanom natjefaju za radno mjesto: odgojitelj/ica — 1
izvr§itelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme, do 31.08.2026. zbog povecanog opsega
posla, za rad u Dje€jem vrti¢u Ti¢i Vrsar i Podru¢nom vrti¢u Funtana.

Predsjednica Upravnog vijeca daje rije¢ ravnateljici. Pristigle su dvije prijave. Kandidatkinja
Ana Papi¢ nestru¢na djelatnica i kandidatkinja Sonja GrZeti¢ odgojiteljica. Sukladno Zakonu
ravnateljica predlaze kandidatkinju Sonju GrZetic.

Predsjednica daje na glasanje Odluku po raspisanom natjecaju za radno mjesto: odgojitelj/ica —
1 izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme, do 31.08.2026. zbog povecanog opsega posla,
da se primi kandidatkinja Sonja Grzeti¢. Odluka je jednoglasno usvojena.

KLASA: 112-01/26-01/12 URBROIJ: 2163-40-2/01-26-6

Ad 10.) Donosenje Odluke po raspisanom natjetaju za radno mjesto: stru¢ni suradnik —
psiholog/ica — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme, za rad u Djecjem vrti¢u
Tiéi Vrsar i Podru¢nom vrti¢u Funtana.

Predsjednica Upravnog vijeéa daje rije¢ ravnateljici. Na natjecaj se nitko nije javio.
Ravnateljica predlaze ponovo raspisivanje natjeCaja.

Predsjednica daje na glasanje prijedlog ravnateljice da se natje¢aj ponovi. Odluka o ponovnom
raspisivanju natje¢aja je jednoglasno usvojena.

KLASA: 112-01/26-01/7 URBROJ: 2163-40-2/01-26-7

Ad11.) Izmjene i dopune Odluke o koeficijentima za obracun place zaposlenika Djecjeg
vrti¢a Ti¢i Vrsar

Predsjednica informira vijeénike kako se u ovoj to¢ki radi o cilju uskladenja osnovice s obzirom
da je u listopadu bilo povecanje osnovice te je sada donesena ta Odluka. U meduvremenu je
pristigla suglasnost Osnivaca te ¢e i to biti poslano vije¢nicima.

Ravnateljica predlaze da se na temelju Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju doda i
novi Zakon 22/26 NN. PredlaZe i da se za ravnatelja navede visoka i viSa struéna sprema, s
obzirom da je do sada bila samo visoka stru¢na sprema.

Predsjednica daje na glasanje Izmjene i dopune Odluke o koeficijentima za obracun place
zaposlenika Dje¢jeg vrti¢a Ti¢i Vrsar uz navedene korekcije. Odluka je jednoglasno usvojena.

KLASA: 401-02/24-01/23 URBROIJ: 2163-40-2/01-26-4

Ad12.) Razno

Vije¢nica Marina Deak informira vije¢nike kako su je kontaktirali roditelji iz skupine Lastavice
Razo¢arao ih je naéin na koji su doznali da ¢e u skupinu njihove djece do¢i nova odgojiteljica.
Smatraju da se ovo dogodilo ve¢ drugi put, na po¢etku pedagoske godine receno im je kako ¢e
u skupini biti odgojiteljica V.T. i P.L. Prvi dan u skupini nije bila ni jedna od navedenih



odgojiteljica. Razumiju da se promjene dogadaju i da su iste povremeno i neizbjezne.
Ravnateljica odgovara kako se na pocetku svake pedagoske godine odradi prvi roditeljski
sastanak sve novoupisane djece. Ravnateljica navede odgojiteljice koje ¢e primiti djecu, a koje
budu i prisutne na tom roditeljskom sastanku, upozna roditelje sa moguéim zamjenama i
promjenama koje su neizbjezne. Tvrdi kako ne mozZe obavijestiti roditelje sve dok odabrana
odgojiteljica ne potpiSe Ugovor. Kada je odgojiteljica Suzana Zecevi¢ 24.03.2026. godine
potpisala Ugovor, ravnateljica ju je upoznala sa kolektivom. Tog dana obje mati¢ne
odgojiteljice bile su odsutne. Djelatnici N.K. ravnateljica je nagovijestila promjenu.
Ravnateljica takoder isti¢e kako je prvi radni dan odgojiteljica Suzana radila od 7:30 do 15:30
kako bi se upoznala sa skupinom, roditeljima i odgojiteljicom K.M.G.

Ravnateljica informira vijeénike o nacinu obavje$tavanja roditelja od strane odgojitelja i
struénog suradnika. Mailom od strane stru¢nog suradnika, putem oglasne place od strane
odgojitelja.

Vijeénicu Marinu Deak zanima iz kojeg su razloga dvije odgojiteljice sa visokom stru¢nom
spremom u istoj skupini. Ravnateljica odgovara zbog zahtjevnosti skupine.

Vijeénica Laura Borovac nadovezuje se na pismo roditelja. Smatra kako je dovoljno bilo uputiti
ispriku, Sto je ravnateljica i ucinila kao i navesti kako ¢e se u buduce informirati. Vijeénica
Borovac takoder smatra da ravnateljica ima tendenciju prebacivati odgovornost na drugu osobu,
kao 5to je navedena nacelnica, pedagoginja i odgojiteljice. Isti¢e kako bi ravnatelj trebao zastitit
djelatnike.

Vijeénika Olivera Séulca zanima situacija djevojéice sa teskoéama u razvoju koja ¢e u skupini
boraviti u pocetku 2 dana u tjednu po 2 sata. Ravnateljica odgovara kako ée se djevojéici
omoguéiti pomocnik, ovisno tko ¢e od trenutno primljenih potpisati Ugovor. Djevojcica ée
krenuti 01.04.2026. Ravnateljica takoder odgovara kako ¢e djevojéica upoznati sve
odgojiteljice koji potencijalno mogu raditi s njom, na $to je majka djevojéice pristala.
Vijecnica Laura Borovac predlaze u ime zajednice Talijana ponovno otvaranje talijanske grupe
od minimalno 15 djece. Potrebno je napisati kratku obavijest za zainteresirane roditelje.
Ravnateljica se nadovezuje kako joj je i bila intencija upravo otvaranje ovakve skupine, ali sa
naglaskom na bilingvizam. Odnosno grupu gdje ¢e se govoriti talijanski i hrvatski jezik.
Vijeénica Stefania Hasimi se takoder nadovezuje sa misljenjem kako bi to bio redoviti program
s naglaskom na talijanskom jeziku. Izazov je pronaci odgojitelje koji ¢e pri¢ati na talijanskom
jeziku.

Ravnateljici je takoder potrebna informacija da li ¢e zajednica Talijana pomo¢i financijski iako
bi skupina bila talijansko — hrvatska.

Ravnateljica postavlja dva pitanja vijeénicima vezano za djelatnicu Z.I.

Prvo pitanje vezano je za Ugovor djelatnice koja je trenutno zaposlena na radno mjesto
kuharica/spremacica koji sukladno prijasnjem Pravilniku nije bio po Zakonu. Pravilnik je
izmijenjen 1 u skladu je sada sa Zakonom. Sada je potrebno napraviti Aneks ugovora.
Ravnateljica je telefonski razgovarala sa Ministarstvom, te uzevs$i u obzir struku djelatnice, po
novom Pravilniku mogla bi raditi samo na mjestu spremacice. Ravnateljica je na Ministarstvo
poslala novi Pravilnik, koeficijente, Ugovore na koje radno mjesto zaposliti djelatnicu Z.1., no
pisani odgovor jo$ uvijek nije dobila.

Ravnateljica postavlja pitanje vijeénicima da li bi se Z.1. mogla omoguciti prekvalifikacija za
pomoc¢nu kuharicu u iznosu od 2,540 EUR-a koju bi polagala u SS Antun Stifani¢ u Pore¢u?
Nadovezuje se kako su se u rujnu traZila financijska sredstva za odgojiteljicu K.M., no kako se
ta sredstva nisu utroSila, da li se mogu omoguciti Z.1.7

Predsjednica potvrduje kako ¢e se djelatnici omoguéiti financiranje prekvalifikacije u pomo¢nu



se struéne sluzbe Osnivaéa, roditelji i donator obratili Upravnom vijecu pismenim putem, te
takoder istide da je neuobiajena situacija da ravnateljica Ustanove ima otezanu komunikaciju
sa svima spomenutima §to se odraZava na redovni rad vrtica, te da bi u tom smjeru trebalo
promisliti i prilagoditi komunikaciju.

Predsjednica Upravnog vijeéa Klai¢ odgovara da ako 7elimo biti iskreni ovo je politi¢ka
funkcija, na $to ravnateljica odgovara da se ne slaZe ve¢ sebe smatra profesionalcem u funkciji
ravnatelja, a to se primje¢uje u vodenju same Ustanove, kao i kod prijedloga kandidata
prilikom odabira pri zaposljavanju.

Vijeénik Sc¢ulac pitao je da li je sad osiguran odgojitelj za djevoj¢icu s teSkocama.
Ravnateljica je odgovorila da je i da se sa majkom djevojice dogovorila da ¢e upoznati sve
potencijalne odgojitelje koje ¢e raditi u njenoj skupini. Ravnateljica odgovara kako ¢e se
djevojéici omoguditi odgojitelj ovisno tko ce od trenutno primljenih potpisati Ugovor.
Dijevojéica ée krenuti 01.04.2026. Ravnateljica takoder odgovara kako ¢e djevoj¢ica upoznati
sve odgoijiteljice koji potencijalno mogu raditi s njom, na sto je majka djevojcice pristala.
Vijeénica Laura Borovac predlaze u ime zajednice Talijana ponovno otvaranje talijanske grupe
od minimalno 15 djece. Potrebno je napisati kratku obavijest za zainteresirane roditelje.

Ravnateljica se nadovezuje kako joj je i bila intencija upravo otvaranje ovakve skupine, ali sa
naglaskom na bilingvizam. Odnosno grupu gdje e se govoriti talijanski i hrvatski jezik.

Vije¢nica Stefania Hasimi se takoder nadovezuje sa misljenjem kako bi to bio redoviti program
s naglaskom na talijanskom jeziku. Izazov je pronaci odgojitelje koji ¢e pricati na talijanskom
jeziku.

Ravnateljici je takoder potrebna informacija da li ¢e zajednica Talijana pomo¢i financijski iako
bi skupina bila talijansko — hrvatska.

Ravnateljica postavlja dva pitanja vije¢nicima vezano za djelatnicu Z1

Prvo pitanje vezano je za Ugovor djelatnice koja je trenutno zaposlena na radno mjesto
kuharica/spremacica koji sukladno prijasnjem Pravilniku nije bio po Zakonu uskladen sa
Pravilnikom o odgovaraju¢oj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika.
Pravilnik je sada izmijenjen i u skladu je sada sa Zakonom. Sada je potrebno napraviti Aneks
ugovora. Ravnateljica je telefonski razgovarala sa Ministarstvom, te uzevsi u obzir struku
djelatnice, po novom Pravilniku mogla bi raditi samo na mjestu spremacice, medutim vrticu je
potrebna pomoc¢na kuharica. Ravnateljica je Ministarstvu osim upita za pravno misljenja
poslala i novi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada, te Odluku o koeficijentima, te
odgovor jo§ uvijek nije stigao. Nakon Sto je ravnateljica Upravnom vijecu procitala ¢l. 16.
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika,
jednoglasno su vijeénici prihvatili prijedlog potpisivanja aneksa na radno mjesto pomocne
kuharice. Ravnateljica je na Ministarstvo poslala novi Pravilnik, koeficijente, Ugovore na
koje radno mjesto zaposliti djelatnicu 7.1., no pisani odgovor jos uvijek nije dobila.
Ravnateljica postavlja pitanje vijeénicima da li bi se djelatnici Z.1. mogla omoguéiti
prekvalifikacija za kuharicu u iznosu od 2,540 EUR-a koju bi pohadala u SS Antun Stifani¢ u
Porecu?

Nadovezuje se kako su se u rujnu trazila financijska sredstva za odgojiteljicu K.M., no kako se
ta sredstva nisu utrogila, da li se mogu prenamijeniti za Skolovanje b

Predsjednica potvrduje kako ¢e se djelatnici omoguciti financiranje prekvalifikacije u kuharicu.

Ravnateljica obavjestava vije¢nike kako je djecji vrti¢ Tiéi Vrsar osvojio visoko 3. mjesto u
glavnoj kategoriji nacionalnog projekta Hrvatske radiotelevizije ,,Najljepsi kolski vrtovi u Republici
Hrvatskoj. od glavne nagrade HRT-a. ReportaZa ¢e biti 29.03.2026. u 13h na HRT-3.

Predsjednica sa vijeénicima Zeli prodiskutirati o mailu koji je poslala visa stru¢na suradnica za



proracun i ra¢unovodstvo, Marina Niki¢ Katic.
Slijedi o¢itovanje
Postovana predsjednice Upravnog vijeca, postovani ¢lanovi,

uvidom u zapisnik s 1. sjednice Upravnog vijeca, u dijelu koji se odnosi na navode o suradnji
vezanoj uz planiranje i realizaciju proratuna, uoc¢ila sam odredene tvrdnje koje ne odgovaraju
stvarnom tijeku komunikacije i postupanja.
Radi to¢nog i cjelovitog informiranja, ovim putem dostavljam svoje o¢itovanje te molim da se
isto unese u zapisnik sljedece sjednice Upravnog vijeca.

Navod: ,Ravnateljica nije ukljucena u realizaciju prora¢una“
Ravnateljica sudjeluje u realizaciji proracuna kroz odobravanje nabava i dono8enje odluka o
troskovima, dok ra¢unovodstvo provodi evidentiranje poslovnih promjena i izraduje izvjestaje
o realizaciji. Slijedom navedenog, smatram da navedena tvrdnja nije ¢injeni¢no utemeljena.

Navod: ,,Ravnateljica nije ukljucena u planiranje proracuna / njezini prijedlozi
nisu uvazeni*
Tijekom pripreme proracuna i rebalansa, u viSe navrata je od ravnateljice zatrazena dostava
prijedloga i potreba ustanove, o ¢emu postoji pisana komunikacija (e-mailovi).
Prijedlozi koji su dostavljeni uvazeni su u mjeri u kojoj su bili uskladeni s financijskim i
zakonskim okvirima. U privitku dostavljam upite kojima je zatrazena dostava podataka koje
treba uvrstiti u plan/rebalans. U financijski plan nisu uvrsteni pojedini prijedlozi za koje nisu
dostavljene potpune informacije potrebne za njihovo planiranje. Primjerice, za projekt ,,Serva
za buduénost™ nisu dostavljeni podaci o vrsti rashoda ve¢ samo naziv projekta, dok za
rekonstrukciju sanitarija nije definiran izvor financiranja, s obzirom na to da se radi o
znacajnom iznosu koji nije moguce pokriti iz vlastitih prihoda ustanove. Po dostavi inicijalnih
ponuda za rekonstrukciju sanitarija, povratna informacija o na¢inu financiranja nije
zaprimljena.
Prijedlozi plana i rebalansa dostavljani su pravovremeno kao materijali za sjednice Upravnog
vijeca. U fazi dostave materijala, kao 1 tijekom samog usvajanja, nisu zaprimljene primjedbe
na iste. Slijedom navedenog, smatram da tvrdnje da ravnateljica nije ukljuéena u planiranje
proracuna i neuvazavanje njezinih prijedloga nisu ¢injeni¢no utemeljene.

Dodatno pojasnjenje

Tocan je navod da je ra¢unovodstvo, a ne ravnateljica, predvidjelo zaposljavanje
domara, ¢ime su u financijskom planu obuhvaéene potrebe ustanove.
Takoder smatram kako iznosenje opcih ocjena o medusobnoj suradnji na sjednicama
Upravnog vije¢a ne doprinosi konstruktivnom radu, te da je takva pitanja primjerenije
rjeSavati kroz izravnu i pravovremenu poslovnu komunikaciju.

Stojim na raspolaganju za dodatna pojasnjenja te molim da se ovo o¢itovanje uvrsti u zapisnik
sljedece sjednice.

S postovanjem.

Predsjednica postavlja pitanje kako je sve funkcioniralo dok je ravnateljica bila na godisnjem
odmoru. Ravnateljica odgovara jednim dijelom pedagoginja, a jednim dijelom zdravstvena
voditeljica, kako bi pedagoginji olakSali posao. Vjeruje da ¢e u ponedjeljak sti¢i napisati
Zahtjev o stimulaciji na placu.

Pedagoginji 150 EUR-a, a zdravstvenoj voditeljici 100 EUR-a.

Vijeénica Marina Deak navodi kako je na 1.sjednici Upravnog vijeca za zamjenicu imenovana
pedagoginja Tara Veki¢. Ravnateljica isti¢e kako je u manjem obujmu to zasluzila i zdravstvena



voditeljica. Vijeénica Stefania se nadovezuje kako ni ona nije shvatila da ¢e tu duznost obnasati
i zdravstvena voditeljica.

Vezano za odluke o godi$njim odmorima i razmjernim godisnjim odmorima pitanje je postavila
vjenci¢a Deak. Ravnateljica je odgovorila od kad se Odluke mogu donijeti, kad je krajnji rok i
da se godisnji odmor koristi u periodu kad imamo manji broj djece u vrticu te je djelatnicima
ponuden i sada za vrijeme Uskr3njih praznika, prvenstveno onima koji imaju jo§ starog
godisnjeg a moraju ga iskoristiti do 30.06. tekuée godine.

Predsjednica Zeli provjeru vezano za razmjerne godidnje odmore iz razloga Sto dijelu
zaposlenika zavriavaju Ugovori sa 31.08.2026. ( ne sje¢am se ili nisam ¢ula to pitanje) molim
objasnjenje Ravnateljica se nadovezuje kako ovisi 0 godinama staZa, a i upitima djelatnika.
Razmjerni godisnji djelatnice koriste u vrijeme kada je u vrti¢u smanjen broj djece, obavijeStene
su sve odgojiteljice koje imaju jos starog godiSnjeg odmora.

Predsjednicu zanima da li jo uvijek djelatnica iz Vrsara radi kao spremacica u Funtani i obratno
te koji je razlog.

Odgovor ravnateljice glasi kako vrti¢ ima Cetiri sprematice, tri radna mjesta u Vrsaru i jedno u
Funtani. Bilo tko od njih da radi, jedan putni troSak se mora placati. Ili djelatnica iz Funtane
putuje u Vrsar ili djelatnica iz Vrsara u Funtanu. Spremacice su se izjasnile u rujnu da bi se
voljele rotirati. Zato im je omoguceno da se svaki mjesec mijenjaju.

Predsjednica Upravnog vije¢a Roberta Klai¢ zahvaljuje se na suradnji i sjednicu zakljuéuje u
19:30 h.

UPRAVNO VIJECE DJECJEG VRTICA TICI VRSAR

ZAPISNICAR PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Tara Vekié
Noe \ehid







