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IL Op¢éinska nacelnica

30.

Temeljem ¢lanka 192.1 193. Zakona o radu (..Narodne novine" br. 93/14, 127/17,98/19, 64/23)

OPCINA VRSAR-ORSERA, zastupana po Opéinskoj nagelnici Tini Slamar (u daljnjem tekstu:
Osnivac), s jedne strane

SINDIKAT ODGOJA I OBRAZOVANJA, MEDIJA I KULTURE HRVATSKE, Zagreb, Trg
kralja Petra Kre§imira IV. br. 2, OIB: 33244657811, zastupan po sindikalnoj povjerenici Petri Liovi¢
sukladno Punomo¢i, broj: 134-1/2026 od 15. lipnja 2026. (u daljnjem tekstu: Sindikat)

sklopili su dana 18. lipnja 2026. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u Dje¢jem vrti¢u Tiéi Vrsar

I. TEMELJNE ODREDBE
Primjena Ugovora

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna prava i
obveze potpisnika ovog Ugovora, te prava iz rada i temeljem rada radnika u predskolskom odgoju
1 obrazovanju Djecjeg vrtic¢a Ti¢i.

Ovaj Ugovor obvezuje i primjenjuje se na njegove potpisnike i na osobe koje prema
odredbama Zakona o radu mogu biti stranke ugovora, a koje mu naknadno pristupe.

Ovaj Ugovor obvezuje i primjenjuje se na sve radnike koji su u vrijeme sklapanja ovog
Ugovora bili ili su naknadno postali clanovi sindikata potpisnika.

Poslodavac se obvezuje primjenjivati ovaj ugovor na prava i obveze rada po osnovi rada

na sve radnike predskolske ustanove.
Ugovorne strane

Clanak 2.

Pod pojmom Sindikat u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se Sindikat odgoja i
obrazovanja, medija i kulture Hrvatske.

Pod pojmom Poslodavac u smislu ovoga Ugovora je ustanova Djecji vrti¢ Ti¢i s kojom
je Osnivac solidarno odgovoran za realizaciju prava iz ovoga Ugovora.

Pod pojmom ,,predskolska ustanova" u smislu odredbi ovog Ugovora podrazumijeva se
predskolska ustanova Djecji vrti¢ Tiéi.

Pod pojmom radnika podrazumijevaju se radnici s kojima je sklopljen ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim i skra¢enim radnim vremenom i radnici koji su
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radni odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.

Tzuzetak od primjene Ugovora

Clanak 3.
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim ako je, propisom, pravilnicima
poslodavaca ili ugovorom o radu, za radnike nesto povoljnije rijeseno.

Nacela pregovaranja

Clanak 4.

Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i rukovoditi sljede¢im nacelima:

- medusobne suradnje u podrucju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zaposljavanja;

- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;

- poticanja zakljucivanja kolektivnog ugovora djelatnosti predskolskog odgoja iobrazovanja;

- mirnog rjeSavanja sporova.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku zakljuc¢ivanja
Ugovora, jedna od strane ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvr$avati, ili bi joj to bilo izuzetno
otezana. obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj strani predloziti
izmjenu Ugovora.

Postivanje odredbi

Clanak 5.
Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i poStivanje odredbi ovog
Ugovora i suzdrzavati se akcije koja bi §tetila njegovoj provedbi.

II. RADNI ODNOSI

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.

Radnici se primaju na rad u Djecji vrti¢ Ti¢i na temelju natjecaja, odnosno sukladno
zakonu.

Poslodavac je duzan pribaviti prethodnu suglasnost Osnivaca i izvijestiti sindikalne
povjerenike.

Radni se odnos u Dje¢jem vrticu Tié¢i zasniva ugovorom o radu koji se u pravilu sklapa
naneodredeno vrijeme.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled. Troskove lije¢ni¢kog pregleda snosi Poslodavac.

Poslodavac ne smije kod sklapanja ugovora o radu traziti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Radnik se moze primiti na rad bez objavljivanja natjecaja kad obavljanje poslova ne trpi
odgodu, do zasnivanja radog odnosa na temelju natjecaja ali najduze na 60 dana i kad potreba za
obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.
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Rad na odredeno radno vrijeme

Clanak 7.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden kad je zbog objektivnog razloga (zamjena privremeno
nenazoc¢nog radnika, obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSavanja ograni¢eno
rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja) potreba za obavljanjem posla privremena u najduzem
trajanju od tri godine.
Razlog za sklapanje uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme mora se navesti u

sklopljenom ugovoru o radu ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu.
S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme ¢ije ukupno trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Probni rad

Clanak 8.
Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom za svako radno

mjesto opéim aktom utvrduju se i posebni uvjeti.

Po zasnivanju radnog odnosa radniku se mogu provjeriti strucne i radne sposobnosti
probnim radom u trajanju od 3 mjeseca, §to se ugovara u ugovoru o radu.

Probni rad moze se iznimno produziti zbog objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Tijekom probnog rada otkazni rok traje sedam dana. Ravnateljica

prati rad radnika na probnom radu.

Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.

Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 4. ovog ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjeg

dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ugovor o radu s pripravnikom

Clanak 9.
Osobu koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se skolovala, poslodavac moze

zaposliti kao pripravnika, sukladno zakonu.
Ugovor o radu zakljuCuje se s radnikom pripravnikom za radno mjesto na koje je
rasporeden i za koje se stru¢no osposobljava za samostalan rad.

Pripravnicki staz

Clanak 10.
Za vrijeme pripravnickog staza pripravniku pripada osnovna plac¢a u visini od 85 % od
najnize osnovne plaée za radno mjesto njegove strucne spreme.

Uvodenje u rad pripravnika

Clanak 11.
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Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program staziranja u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju i Pravilniku o staziranju.

Strucni ispit

Clanak 12.
Pripravnik polaze stru¢ni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program.
Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put pripravnik ima pravo na placeni dopust.

Ponavljanje strucnog ispita

Clanak 13.
Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u prvome pokusaju ima pravo polagati jos jednom
i ako ni tada ne polozi, poslodavac mu moze redovito otkazati ugovor.
Poslodavac je duzan snositi troskove prvog polaganja pripravnickog ispita. TroSkove
drugog polaganja pripravnic¢kog ispita snosi sam pripravnik.

Odredbe Zakona o pripravnicima

Clanak 14.
Na pripravnike - odgajatelje i stru¢ne suradnike u predskolskim ustanovama primjenjuju
se odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i propisa donesenih na temelju zakona u
svezi s provodenjem pripravnickog staza i polaganja strucnog ispita.

III. STRUCNO USAVRSAVANJE

Obaveza strucnog usavrsavanja

Clanak 15.

Radnici su obavezni za vrijeme trajanja radnog odnosa stru¢no se usavrSavati i
osposobljavati za obavljanje poslova koje rade.

U skladu s moguénostima i potrebama, radnici se mogu strucno usavrsavati uz rad putem
teCajeva, seminara i drugih odgovaraju¢ih oblika usavrSavanja.

Svi radnici imaju pravo, ali i obvezu stru¢nog usavrsavanja pod jednakim uvjetima.

Sredstva za provedbu stru¢nog usavrSavanja osiguravaju se financijskim planom
Djecjeg vrti¢a za svaku poslovnu godinu.

Radnicima iz stavka 1. ovog ¢lanka dani provedeni na stru¢nom usavrSavanju i
osposobljavanju smatraju se vremenom provedenim na radu.

IV. RADNO VRIJEME
Radno vrijeme

Clanak 16.
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Puno radno vrijeme radnika u predskolskoj ustanovi. ukljucuju¢i i dnevni odmor iznosi 40
sati tjedno sukladno drzavnom pedagoskom standardu.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u 5 radnih dana od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme odgojitelja u neposrednom radu s djecom iznosi tjedno 27,5 sati, a
preostalih 12,5 sati se odnosi na pratece poslove u okviru odgojno-obrazovnog rada, a Sto se
utvrduje u skladu s drzavno pedagoskim standardom.

Stru¢ni suradnici obvezni su u neposrednom pedagoskom radu s djecom, odgajateljima i
roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog
vremena.

Poslovi iz st.1. ovog ¢lanka koji se obavljaju u neposrednom pedagoskom radu i drugi
odgovaraju¢i poslovi obavljaju se u sklopu 8-satnog radnog vremena, a ostatak se odnosi na
poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog usavrSavanja, planiranja,

pripreme za rad i druge poslove.
Raspored radnog vremena utvrduje se Godi$njim planom i programom rada.

Skracéeno radno vrijeme

Clanak 17.
Raspored radnog vremena radnika koji rade u skratenom radnom vremenu zbog njege
djeteta s teSkoama u razvoju i pojacane brige i njege djeteta utvrduje poslodavac sukladno
zahtjevu radnika i temeljem nalaza ovlastene institucije, ako je to u skladu sa Zakonom.

Rad u nepunom radnom vremenu

Clanak 18.

Poslodavac ¢e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom samo kada
narav i opseg posla odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.
Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise poslodavaca s ukupnim
radnim vremenom duzim od punog radnog vremena, osim pod uvjetima odredenim Zakonom o
radu.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u sve radne dane tijekom tjedna ili samo
u neke dane u tjednu, o ¢emu odlucuje ravnatelj.

Radnici koji rade s nepunim radnim vremenom imaju ista prava kao i radnici koji rade s punim
radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja
godisnjeg odmora i placenog dopusta, osim prava na dnevni odmor (stanku).

Prekovremeni rad

Clanak 19.
Prekovremeni rad je rad duZi od punog radnog vremena, a trajanje prekovremenog rada
radnika ne smije biti duze od 10 sati tjedno odnosno ukupnog rada pedeset sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.
Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu i njegovom trajanju pisanim putem obavijestiti
radnika najkasnije jedan dan prije dana u kojemu bi trebalo prekovremeno raditi.
Iznimno, u slucaju nastupa elementarne nepogode, dovrSenja posla ¢ije se trajanje nije moglo

predvidjeti ¢iji bi prekid nanio poslodavcu znatnu materijalnu Stetu, zamjene nenazoc¢nog radnika i u
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drugim izvanrednim okolnostima, radnik je obvezan raditi prekovremeno neposredno nakon primitka
obavijesti koja moze biti u usmenom obliku.

Za prekovremeni rad radnik ima pravo na povecanu placu sukladno ¢lanku 52. stavku 1.
alineji 2.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati odgojitelja drugih stru¢nih suradnika
iznad norme neposredno odgojno- obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada ostali
radnika iznad 40 sati tjedno.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti roditelju koji radi skra¢eno radno vrijeme radi njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju.

Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze raditi
prekovremeno trudnica, roditelj s djetetom do 8. godine starosti, samohrani roditelj djeteta do 15
godina starosti, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavca te radnik koji je
prijavio uznemiravanje na radnom mjestu.

V. ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 20.
Svi radnici s punim radnim vremenom u predSkolskim ustanovama imaju pravo na stanku u
trajanju od 30 minuta.
Stanka se ubraja u radno vrijeme.
Ukoliko priroda posla ne omogucéava stanku u toku rada (odgojna-obrazovni djelatnici)
poslodavac ¢e radniku omogucditi da radi toliko krace ili ¢e mu to vrijeme preraspodijeliti u okviru
ukupnog godisSnjeg zaduzenja.

Dnevni odmor

Clanak 21.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset i Cetiri sata radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 22.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, radnik ga moze koristiti naknadno u dogovoru sa ravnateljem.

Godisnji odmor

Clanak 23.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od
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najmanje 4 tjedna, odnosno 20 radnih dana koliko iznosi Zakonom odredeno najkrace trajanje
godisnjeg odmora, a najvise do 30 radnih dana.

Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Najkra¢em trajanju godiSnjeg odmora odredenom prethodnim stavkom ovog ¢lanka
pribrajaju se dani godi$njeg odmora prema sljede¢im kriterijima:
a) s obzirom na sloZenost poslova:

POSIOVE VIS ettt ettt ettt et e et e et e et e st e e st eeseanseesneennean 4radna dana
POSIOVE WSS 4 radna dana
Poslovi SSS, VKV 1 KV L e, 3 radna dana
POSIOVE PKV, INKV Lottt sttt ettt sttt te s e seesaesbaensaesnenn o 2 radna dana
b) ukupni radni staz

L6 o T T =0 Y 18 o P T 1 radni dan
o Ta BT e L0 oY b ISR 2 radna dana
0d 10 d0 14 OAINA ....cceiiiieiiee ettt ettt e et teene e ae e e enaeeneeesaens 4 radna dana
O 15d0 19 GOINA ....oniiiiieiieeee ettt et ettt e et eeene e neeeaeenes 6radnih dana
0d 20 d0 24 GOAINA.....c..ieiieiieiieeee ettt ettt ettt e ne e sae et e ne e .8radnih dana
1ZNAd 25 ZOAING ......iouiiiiie ettt et ea bt na e eae s e 10 radnih dana

c¢) posebni socijalni uvjeti:

F T4 1 L I TSRS 2radna dana
roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete ispod 10 godina.......... 1 radni dan
samohranom roditelju ili staratelju djeteta koji u teku¢oj godini navrsava

TO OAINA ..ottt e e e e e e 3radna dana
roditelju. posvojitelju ili staratelju djeteta s teSko¢ama u razvoju, na temelju odgovarajuce isprave,
bez 0bzira N 0StaAll AJECU ......eiiieiieiie et 5 radnih dana

Osobe s invaliditetom (80% i viSe) ostvaruju pravo na dodatnih 5 dana godisnjeg odmora.
Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radniku se isplac¢uje naknada place u visini

kao daje radio u redovnom radnom vremenu.
Iznimno od odredbe ¢lanka 78. Zakona o radu, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja

ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

Dani koji ne ulaze u trajanje godisnjeg odmora

Clanak 24.
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje te blagdani i
neradni dani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne
urac¢unava se utrajanje godisnjeg odmora.

Koristenje godisnjeg odmora

Clanak 25.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg odmora koji
donosi poslodavac.
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Na osnovi plana koristenja godi$njeg odmora poslodavac donosi za svakog radnika
odluku kojom utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema kriterijima iz ¢l. 23. ovog Ugovora,
vrijeme ukupnog trajanja i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Radnik moze koristiti godi$nji odmor u pravilu u dva dijela.

Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji

odmor.

Radnik ima pravo koristiti ¢etiri dana godiSnjeg odmora po zelji, ali najvise do dva dana
neprekidno, uz obvezu da o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje pet dana
ranije.

Godisnji odmor radnik mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 26.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godis$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmor.

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

Clanak 27.
U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga
godisnjeg odmora.

Prenosenje godisnjeg odmora u sljedecéu kalendarsku godinu

Clanak 28.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz prethodnog
¢lanka ovog Ugovora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine.

Godis$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim teSko¢ama u razvoju, radnik ima
pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim teSkocama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje poslodavac
nije omogucio do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Uvazavanje potreba radnika

Clanak 29.
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Pri odredivanju vremena koristenja godi$njeg odmora, a u skladu s potrebama organizacije rada,
poslodavac je duzan voditi racuna o potrebama i zeljama radnika, te u tom smislu prikupiti njihove
prijedloge.

Prekid godisnjeg odmora

Clanak 30.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o
koristenju godiS$njeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodena ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora, ali najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine (za prethodnu godinu).

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroenu odgodom odnosno
prekidom koristenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godis$nji odmor u trenutku prekida.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Placéeni dopust

Clanak 31.
U jednoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu

place (placeni dopust) do 10 radnih dana za vazne osobne potrebe.
Radnik ima pravo na dopust tijekom kalendarske godine za sljedece slucajeve:

a) sklapanje braka ili sklapanje Zivotnog partnerstva..........ccccceevcveercreesvveerceerneennnnn. Sradnih dana
b) sklapanje braka djeteta .........ccooieiieiiii e 2 radna dana
c) rodenje ili pOSVOJENJE dJELELA ......eeiieiieiieiiee e e 5radnih dana

d) smrti supruznika, srodnika po krvi u pravoj liniji i njihovih supruznika, brace, sestara,
pastorcadi i posvojenika, djece povjerene na ¢uvanje i odgoj ili djece na skrbi izvan vlastite
obitelji. o¢uha i macéehe, posvojitelja i sobe koju je radnik duzan uzdrzavati, te osobe koja s
radnikom zivi u izvanbracnoj zajednici, u zivotnom partnerstvu ili neformalnom zivotnom

partnerstvu 5 radnih dana

e) smrti ¢lana Sire obitelji ( djed, baka. roditelji supruznika).............................. 2 radna dana
f) selidbe U drugO MJESLO.....ccviiiriiieeiieeieee ettt te e stbe e stre e sn e e e e e sseesenes 3radna dana
2) SClIADE U 1ST0 MNJESLO .ueevvieeiiiiieiiieie ettt ettt ere e ae et e sbe e e esseseesrsensnenre e 2radna dana

h) teSke bolesti uzeg ¢lana obitelji (roditelja, usvojitelja, supruznika i djece, usvojenika)
# e eeeeeeeeteeeteeeseesstesstesstesstesseessteesteaseesseeaseeaseensteneeteeateeateeaseeaseenseens en 4 radnih dana

i) proglasenje elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika odnosno imovinu

radnika te NjThOVE UZ€ ODILEIJ1 ....eeueeeiieiieiei e e e 5 radnih dana

j) polaganje struc¢nog ispita (odgojno-obrazovni djelatnici - prvi put) .......cccccceeeereeennee. 10 radnih dana
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k) polaganje struénog ispita (0stali djelatniCi) ........cccceeevieeieniieiienii e Sradnih dana
1) dobrovoljno darivanje krvi (za svaki put na dan davanja krvi i dan nakon) ............... .2 radna dana
m) sudjelovanje sindikalnog povjerenika na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za
SINAIKAINE AKEIVIIOST c..eeuiiiiiiiieie e st s Sradnih dana
n) odaziv na poziv sudskih ili drugih ovlastenih organa.......................c 1 radni dan

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka,

neovisno o broju dana pla¢enog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.
Pri utvrdivanju trajanja plac¢enog dopusta ne uracunavaju se subote. nedjelje, blagdani i

neradni dani utvrdeni Zakonom.

Plac¢eni dopust odobrava se na molbu radnika, a u vrijeme kada je nastupila okolnost, te se
ne moze Koristiti naknadno kao steceno pravo.

Placeni dopust s osnova dobrovoljnog darivanja krvi radnik ¢e koristiti u pravilu na dan
darivanjai sljedeci radni dan nakon toga. Ukoliko radnik nije na radu na dan dobrovoljnog darivanja
krvi (npr. godi$nji odmor) placeni dopust ¢e koristiti u dogovoru s ravnateljem. Na zahtjev
poslodavca radnik je duzan dostaviti dokumente kao dokaz opravdanosti koriStenja placenog
dopusta, odnosno slobodnog dana, osim koriStenja placenog dopusta iz razloga pod r).

Ako okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupe u vrijeme odsutnosti radnika s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na plac¢eni dopust za
dane kada je bio na bolovanju.

Ako okolnosti iz stavka |. ovog ¢lanka za smrtni sluéaj nastupe u vrijeme kada radnik
koristi godiSnji odmor, radnik ima pravo na dopust uz naknadu place s tim da se godis$nji odmor
prekida, a po prestanku koristenja dopusta uz naknadu place radnik ima pravo nastaviti koristenje
godisSnjeg odmora.

Razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se viemenom provedenim na radu.

Clanak 32.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna njegova
trenutacna nazo€nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz
stavka 1. ovog ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Duze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovog Clanka, kao i naknada place za to vrijeme mogu se
utvrditi ugovorom o radu.

Neplaceni dopust

Clanak 33.

Ravnatelj moze radniku na njegov pismeni zahtjev odobriti nepla¢eni dopust do 30 dana, a
uz suglasnost Upravnog vije¢a do godine dana.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obaveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.

U odluci o odobravanju nepla¢enog dopusta radniku se obavezno navode pravne posljedice
neplacenog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika i ¢lanove obitelji
osigurane po njemu, odnosno druge posljedice u skladu sa vaze¢im propisima).

Clanak 34.
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Radnik mozZe ostvariti dopust bez naknade place (nepla¢eni dopust) u toku jedne godine za
potrebe vlastitog Skolovanja i struénog usavr$avanja 1 to:
* 5dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli
» 10 dana za polaganje ispita na vi$oj skoli ili fakultetu
5 dana zasudjelovanje na stru¢nim seminarima 1 savjetovanjima
* 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja, posebnih znanja i vjeStina

(informaticko $kolovanje, ucenje stranih jezika, i sl.)

Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka treba biti u vezi s poslovima
koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$¢u poslodavca.

Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za
pruZanje osobne skrbi.

Osobnom skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja zivi u istom
kucéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog radnika.

Clanak 35.
Radniku se moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske godine u
sljede¢im slucajevima:
* njega Clana uze obitelji,
* izgradnjaili popravak kuceili stana,
 lijecenje na vlastiti troSak,
* stru¢nog obrazovanja na vlastiti trosak
* zbog drugih osobnih potreba
Kada to okolnosti zahtijevaju neplac¢eni dopust u slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
se odobriti radniku u trajanju preko 30 dana uz suglasnost Upravnog vijeca ustanove.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Duznosti i obveze poslodavca

Clanak 36.

Ustanova, odnosno poslodavac, duzni su osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti radnika na
radu.

Ustanova, odnosno poslodavac. poduzet ¢e mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika,
uklju¢ujuéi mjere za spreavanje rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje radnika za
rad na siguran nacin.

Ustanova, odnosno poslodavac, duzni su pri uvodenju novih tehnologija informirati
radnike i njihove sindikalne povjerenike o tehnolosSkim karakteristikama i moguéim utjecajima tih

tehnologija na zdravlje i sigurnost radnika.
Ustanova, odnosno poslodavac, duzni su osigurati dodatne uvjete za rad osoba s

invaliditetom skladu s posebnim propisima i u skladu s mogu¢nostima poslodavca.

Mjere zastite na radu
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Clanak 37.
U provodenju mjera zastite na radu, povjerenik zastite na radu ima pravo i obveze:

- biti izvjesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a
poslodavac to propusta ili odbija uciniti,

- biti nazo¢an inspekcijskim pregledima 1 informirati inspektora o svim
zapazanjima radnika ¢iji je povjerenik,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati
znanje, pratiti i prikupljati informacije relevantne za njegov rad, svojom
aktivno$cu poticati ostale radnike na rad na siguran nacin.

Duznosti i prava radnika

Clanak 38.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih radnika i osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenosc¢u i uputama koje mu je osigurala ustanova, odnosno poslodavac.

Radnik, koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u losiji polozaj zbog svog postupka.

Takav radnik uziva zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim
propisima ili pravilima struke duzan izloziti se opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja ljudi i
imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slucaju rata ili neposredne ratne opasnosti
kao i u slucaju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Sistematski pregled radnika

Clanak 39.
Poslodavac je duzan osigurati sredstva najmanje za sistematski zdravstveni pregled svih
radnika jednom godisnje.

Privatnost i dostojanstvo radnika

Clanak 40.
Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da im
osigura uvjete u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u kontakt u obavljanju svojih radnih
obaveza.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obaveza iz radnog odnosa.

Clanak 41.
Zabranjena je izravna 1 neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koZe, spola,
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spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, porodicnih obveza. dobi. jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog polozaja, ¢lanstva
ili neclanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Clanak 42.
Zabranjeno je uznemiravanje radnika u tijeku rada.
Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako ponaSanje prema radnicima s ciljem povrede
dostojanstva radnika koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce i uvredljivo okruzenje.
Clanak 43.
Uznemiravanjem u tijeku rada smatra se osobito:
neprimjereni tjelesni kontakti spolne naravi,
e nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,
e uznemirujuéi telefonski pozivi,
e neprimjerene poruke upucene verbalno, elektronskom ili redovnom postom
e koriStenje neprili¢nih izraza i tona u ophodenju. te
e zahtjevi za obavljanje poslova kojima se radnici stavljaju u ponizavaju¢i polozaj.

Clanak 44.

Radnik ima pravo na ulaganje prituzbe vezano za zastitu dostojanstva.

Ravnatelj ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primiti i rjeSavati prituzbe vezane
za zaStitu dostojanstva radnika.

Osoba iz stavka 2. ovog ¢lanka duzna je, Sto je moguce prije, ispitati navode radnika koji je
podnio prituzbu. U postupku rjeSavanja prituzbi imenovane osobe mogu, ako to procijene potrebnim,
zatraziti izjasnjavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba. Imenovane osobe ovlastene su
ispitati pazljivo svaki navod radnika, prate¢i da postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi
dostojanstvo tog i drugih radnika. O svim radnjama koje su provele, ovlastene osobe obveze su voditi
zabiljeske.

Radnik koji je podnio prituzbu, kao i radnik od kojeg se uzima izjava povodom prituzbe, moze
zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan sindikalni povjerenik, predstavnik radnickog vijeca ili
odvjetnik.

Ako poslodavac u roku od 8 dana ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo neprimjerene, radnik koji je uznemiravan
ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad, dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastiti
dostojanstvo radnika, isti nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od
osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 5. 1 6. ovog €lanka radnik ima pravo na naknadu place
kao da je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
Protivljenje radnika ponaSanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
smije biti razlog za diskriminaciju radnika.
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Clanak 45.

Poslodavac je duzan sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti donijeti op¢i akt o
postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupku imenovanja povjerljive osobe i njezina
zamjenika te ga uCiniti dostupnim svim osobama u radnom okruzenju.

Poslodavac je sukladno, ¢lanku 2. stavku 2. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti
op¢em aktu duzan imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika te na taj nacin omoguciti
osobama iz radnog okruzenja prijavu nepravilnosti.

VI. PLACA, DODACI NA PLACU I NAKNADA PLACE

Placa

Clanak 46.

Za obavljeni rad radniku pripada plac¢a utvrdena ovim Ugovorom, a za vrijeme opravdane
odsutnosti s rada pripada mu naknada place.

Placa se ispla¢uje nakon obavljenog rada.

Placa i naknada place isplacuje se u novcu.

Pla¢u radnika ¢ini osnovna plac¢a i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna pla¢a je umnozak koeficijenta sloZzenosti radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za izraun place. uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za izracun place

Clanak 47.
Osnovica za izracun plaée iznosi 537,90 eura.

Clanak 48.
Potpisnici Ugovora utvrduju da su nazivi radnih mjesta i koeficijenti slozenosti poslova
kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Stru¢na sprema Koeficijent
1. Psiholog VSS 4,18
2. Pedagog VSS 4,18
3. Edukacijski rehabilitator VSS 4,18
4. Odgojitel;j VSS/VSS 3,94
5. Odgojitelj pripravnik VSS/VSS 3,74
6. Nestrucna zamjena SSS/VSS/VSS 3,72
7. Zdravstveni voditel] VSS/VSS 3,94
8. Tajnik VSS 4,18
9. Voditelj raunovodstva VSS/VSS 3,72
10. Administrativno-raGunovodstveni radnik VSS/VSS/SSS 3,22
11. Glavni kuhar SSS 3,13
12. Kuhar SSS 2,99
13. Pomo¢ni kuhar SSS 2,75
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14. Domar (vozac, lozac) SSS 2,99

15. Pralja oS 2,61

16. Spremacica oS 2,75

17. Pomo¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju oS 2,61

18. Pomoc¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili SSS 3,16
stru¢no komunikacijski posrednik

Obracun place

Clanak 49.

Plac¢a se iskazuje u bruto iznosu.

Poreze i doprinose obracunava i uplacuje ustanova odnosno poslodavac.

Ustanova odnosno poslodavac duzni su omoguéiti radniku uvid u dokumentaciju o
obracunu njegove place.

Ustanova odnosno poslodavac duzni su omoguciti sindikalnom povjereniku sindikata u koji je
radnik uclanjen uz njegov pristanak uvid u dokumentaciju o obracunu placa i uplati doprinosa za
mirovinsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit,
sindikalne ¢lanarine, osiguranje, uzdrzavanja i sl.).

Clanak 50.
Radnik ima pravo na uvecéanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za postignuti
znanstveni stupanj:
* magistar znanosti (mr.sc.) 8%

 doktor znanosti 15%.

Uvecanje plaée
Clanak 51.

Osnovna placa radnika uvecat Ce se:

= ZATAA MOCUL L.t e e e 40%
- ZAPTEKOVIEMENT TaA. ... .o 50%
=Za 1ad SUDOTOIML. ...ttt 50%
mzarad NedjelJOm. . ..o e 50%
- zarad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom.................c.cooiiiiiiiiii. 50%
B £ I AT 0[S 00 14U 0] 10%
-Za ZVANJE SAVJEINIKA ...ttt 20%

Kada radnik tijekom redovnog radnog vremena obavlja veci opseg poslova od propisanog, ima
pravo na uvecanje osnovne place u visini od 1% bruto za svaki dan rada u preopterec¢enju.

Rad u preopterecenju je svaki rad koji se obavlja iznad poslova propisanih Drzavnim
pedagoskim standardom ili Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Pod pove¢anim opsegom posla podrazumijeva se obavljanje dodatnih zadataka koji prelaze
redovni opis poslova radnog mjesta, uklju¢ujuéi: zamjenu odsutnih radnika, rad u oteZanim uvjetima
(npr. povecani broj djece, izvanredni dogadaji, izvanredne aktivnosti) ili projekte ustanove (npr.
natjecaji, adaptacije, organizacija dogadaja).
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Povecani opseg posla se prati i evidentira putem ,,liste stimulacije* koju ispunjavaju radnici, a
potvrduje se i dostavlja ravnatelju. Svi radnici bez obzira na hijerarhijsku razinu (od uprave i stru¢nih
suradnika do odgojno-obrazovanog i administrativno-tehni¢kog osoblja) imaju pravo na priznavanje
povecanog opsega posla, kada isti prelazi iz objektivnih potreba rada ustanove.

Ravnatelj je duZan u najkraéem moguéem roku osigurati zamjenu za odsutnog radnika kako bi
se rad u preoptere¢enju drugih radnika sveo na minimum.

Odluku o isplati naknade za rad u preopterecenju donosi ravnatelj.

Dodaci na pla¢u medusobno se ne iskljucuju.

Umjesto uvecanja osnovne place na osnovi prekovremeno rada, radnik moze koristiti slobodne
dane, ali najviSe do tri dana godi$nje.

Prilikom kori$tenja slobodnih dana na ime prekovremenih sati, primjenjivat ¢e se nacin
obracuna kao kod plac¢anja istih sati, odnosno za 1 sat prekovremenog rada dobivaju se prava kao za 1
sat i 30 minuta redovnog rada.

Slobodne sate ¢e radnici koristiti u dogovoru s ravnateljem.

Radnicima koji mentoriraju pripravnike bi ¢e isplacena mjese¢na novcana nagrada u iznosu od
100,00 eura neoporezivo.

Pravo na naknadu plaée

Clanak 52.

Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio za vrijeme kada ne radi zbog:

- godisnjeg odmora,

- placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obavljanja seminara i sli¢nih obveza od interesa za Ustanovu,

- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih

okolnosti za koje radnik nije odgovoran,

- zbog neprovedenih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ima pravo na naknadu

place za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Naknada place iz spomenutih slucajeva utvrduje se u visini place koju bi radnik ostvario kao
da je radio.

Clanak 53.

Radnik ima pravo na naknadu pla¢e za radno vrijeme uz normalan uc¢inak, kada ne radi zbog
zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika, kao na primjer u slucaju nedostatka pogonske
energije, nedolaska djece u vrti¢ i sl.

Ravnatelj u posebnim uvjetima navedenim u stavku 1. moze rasporediti radnika na neke
druge privremene poslove u okviru postojece stru¢ne spreme 1 kvalifikacija.

Ako radnik pored poslova i zadaca radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po pisanom
nalogu nadredenog poslove i zadace odsutnog radnika, ima pravno na placu radnog mjesta ¢ije poslove
obavlja, ako je to za njega povoljnije, a razmjerno obujmu i vremenu obavljanja takvih poslova.

Radnik pored poslova i zada¢a radnog mjesta na koje je rasporeden, iznimno moze
obavljati i to po pisanom nalogu nadredenog poslove i zadac¢e odsutnog radnika i to iskljucivo zbog
hitne organizacije rada i u vremenski ogranicenom trajanju, uz obvezu poslodavca da u najkra¢em
roku pronade zamjenu za odsutnog radnika.
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Za takav rad ima pravo na placu radnog mjesta Cije poslove obavlja, ako je to za njega
povoljnije, a razmjerno obujmu i vremenu obavljanja takvih poslova.

Naknada place za vrijeme bolovanja

Clanak 54.

U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana radniku pripada naknada place
u visini 85% od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je poceo s
bolovanjem.

U slucaju privremene nesposobnosti za rad zbog njege djeteta do navrSenih sedam godina Zivota,
radnik ima pravo na naknadu place u visini 100% svoje prosjecne mjesecne place isplacene u prethodnih
Sest mjeseci, bez obzira na ograni¢enja propisana Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Ukoliko Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje refundira iznos manji od 100% navedene
place, razliku do punog iznosa isplacuje poslodavac na svoj teret.

Naknada place za vrijeme sindikalnih aktivnosti

Clanak 55.
Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove radnog mjesta zbog sindikalnih aktivnosti
utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, ustanova, odnosno poslodavac, duzni su isplatiti
naknadu place kao daje radio na poslovima radnog mjesta uz normalni uc¢inak.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje
sindikalnim zada¢ama, a dio svojim redovnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa
ureduju pismenim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i Poslodavca. Sindikalni povjerenik
ne moze za vrijeme neposrednog rada s djecom obavljati sindikalne zadace.

VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Jubilarna nagrada

Clanak 56.

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekinuti rad u Vrticu i to za navrSenih 5, 10,
15, 20, 25, 30, 35 1 40 godina radnog staza.

Jubilarna nagrada za navrSenih 5 godina radnog staza isplacuje se u neto iznosu od 50%
utvrdene najniZe osnove za isplatu neoporezivog iznosa po osnovi ostvarenog radnog staza.

Jubilarna nagrada za navrSenih 10, 15, 20, 25, 30, 35 1 40 godina radnog staza isplacuje se
u visini neoporezivog iznosa utvrdenog propisom o porezu na dohodak.

Jubilarna nagrada isplacuje se u pravilu u prosincu tekuce godine u kojoj je radnik ostvario
pravo na istu.

Regres

Clanak 57.
Radniku se moze isplatiti regres najvise do neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom
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o porezu na dohodak, temeljem odluke Op¢inskog nacelnika i ovisno o sredstvima planiranim u
proracunu osnivaca.

Isplate regresa za koriStenje godiSnjeg odmora izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno
najkasnije do 3 1. srpnja tekuce godine.

Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka. radnik koji naknadno ostvari pravo na godi$nji odmor
(razmjerni godis$nji odmor), naknadno ostvaruje pravo i na isplatu regresa za koristenje godiSnjeg
odmora, a temeljem odluke o koriStenju godiSnjeg odmora uz uvjet da godiSnji odmor koristi
djelomicno ili u cijelosti.

Radniku se moze isplatiti prigodna nagrada za bozi¢ne blagdane najvise do neoporezivog
iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak. temeljem odluke Opcinskog nacelnika i
ovisno o sredstvima planiranim u prora¢unu osnivaca.

Prigodna nagrada iz prethodnog stavka ovog ¢lanka isplacuje se u prosincu tekuée godine.

Dar djetetu

Clanak 58.

U povodu Dana sv. Nikole, radniku ¢e se isplatiti sredstva za dar djetetu do 15 godina starosti,
kao i onom koje u tekucoj godini navrSava 15 godina do visine neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak, temeljem odluke Opé¢inskog nacelnika i ovisno o sredstvima
planiranim u prorac¢unu osnivaca.

Ostale potpore

Clanak 59.

Radnik ima pravo na potporu jedanput godisnje, po svakoj osnovi u slucaju:

- rodenja ili posvojenja djeteta u visini maksimalnog neoporezivog iznosa,

- smrti supruznika ili zivotnog partnera, djeteta, pastorka ili posvojenika, roditelja, ocuha,
macehe ili posvojitelja u visini maksimalnog neoporezivog iznosa,

- bolovanje radnika duze od 90 dana, u visini maksimalnog neoporezivog iznosa, jednom
godisnje,

- nastanak invalidnosti vece od 80% u visini maksimalnog neoporezivog iznosa,
jednokratno,

- nastanak invalidnosti kod djeteta, pastorka ili posvojenika, supruznika ili Zivotnog
partnera radnika, temeljem odluke Opcinskog nacelnika i1 sredstvima osiguranim u proracunu
osnivaca.

- za uzdrzavano dijete, pastorka ili posvojenika za koje je odgovaraju¢im rjeSenjem
nadleznog tijela utvrdeno da se radi o djetetu s posebnim potrebama ili mu je utvrden invaliditet
odnosno tjelesno osteéenje ili je radniku po tom osnovu utvrdeno pravo da radi s polovicom punog
radnog vremena zbog posebne njege djeteta, temeljem odluke Opéinskog nacelnika i sredstvima
osiguranim u prora¢unu osnivaca.

- za operativne zahvate, nabavku lijekova i ortopedskih pomagala (koje nije pokriveno
osnovnim i dopunskim osiguranjem) uz misljenje nadleZznog lije¢nika, temeljem odluke Opéinskog
nacelnika i sredstvima osiguranim u prora¢unu osnivaca.

- otklanjanje posljedica elementarne nepogode, temeljem odluke Opcinskog nacelnika i
sredstvima osiguranim u proracunu osnivaca.
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U slucaju potpora iz stavka 1. tocke 1., 2., 6.. 7. 1 8. ovog ¢lanka, ako su oba roditelja ili
posvojitelja zaposlenici dje¢jeg vrti¢a, pravo na potporu ostvaruje samo jedan od roditelja odnosno
posvojitelja.

Pravo na pomo¢ (potporu) iz stavka I. tocke 3. ovoga ¢lanka ima i radnica koja se nalazi na
bolovanju zbog komplikacija u trudno¢i.

Pod pojmom ,.nabava lijekova" iz stavka 1. tocke 9. ovog ¢lanka podrazumijeva se nabava
lijekova koji se nalaze na listi lijekova Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, a koji nisu
pokriveni u cijelosti ili djelomi¢no osnovnim i dopunskim zdravstvenim osiguranje, ve¢ ih sluzbenih
mora sam platiti. Pod pojmom ,.nabava lijekova" na podrazumijeva se nabava vitaminskih i ostalih
preparata i dodataka prehrani.

Uza obitelji radnika ima pravo na pomo¢ u sluc¢aju smrti radnika u visini iznosa iz
stavka I. tocke 2.

Dodatak za troskove prehrane

Clanak 60.

Radnik ima pravo na stalni dodatak za tro$kove prehrane u visini neoporezivih primitaka
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Stalni dodatak za tro§kove prehrane iz stavka 1. ovog Clanka isplatiti ¢e se u razmjernom iznosu
ukoliko radnik u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem se isplacuje naknada nije radio najmanje pola radnih
dana predmetnog mjeseca. Smatra se da radnik nije radio ukoliko je bio na bolovanju, godiSnjem odmoru,
slobodnim danima, pla¢enom ili neplaéenom dopustu te porodiljnom ili roditeljskom dopustu.

Pravo na dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka ima i radnik kada radi skrac¢eno radno vrijeme, ako skraceno
radno vrijeme traje Cetiri ili viSe sati dnevno. Smatra se da radnik nije radio ukoliko je bio na bolovanju,
godisnjem odmoru, slobodnim danima, pla¢enom ili neplaéenom dopustu te porodiljnom ili roditeljskom
dopustu.

Clanak 61.

Radnici imaju pravo koristiti topli obrok. Cijena toplog obroka za radnike Vrti¢a iznosi 1,00
euro po danu.

Ravnatelj je duzan svaki tjedan radnicima na vidljivom mjestu dostaviti evidenciju te
omoguci da radnici na tjednoj evidenciji oznace dane koje ¢e koristiti topli obrok. Radnici su duzni
oznaciti dane koje ¢e koristiti topli obrok i potpisati tjednu evidenciju.

Obracun ¢e se izvrSiti prema tjednim evidencijama prisutnosti koje evidencije svaki tjedan
potpisuju radnici. Svojim potpisom radnik potvrduje da ¢e taj tjedan konzumirati tople obroke.

Evidencije iz prethodnog stavka je ravnatelj duzan dostaviti raCunovodstvu najkasnije do 5.
u mjesecu za prethodni mjesec.

Temeljem evidencije iz prethodnog stavka racunovodstvo ¢e radnicima ispostaviti ra¢un radi
placanja toplog obroka za prethodni mjesec.

Otpremnina radi odlaska u mirovinu

Clanak 62.
Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u visini 1/3 prosje¢ne mjeseéne
place koja je radniku isplac¢ena u posljednja tri mjeseca koji prethode odlasku u mirovinu za svaku punu
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godinu staza ostvarenu kod Poslodavca i njegovog pravnog prednika i to racunajuéi od 03. travnja I
993. godine.

Dnevnica i naknada troskova putovanja

Clanak 63.
Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu puna naknada prijevoznih
troskova dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje u hotelu do 4 zvjezdice.
Za vrijeme provedeno na sluZzbenom putu u trajanju:
- duze od 8 do 12 sati, isplacuje se 50 % iznosa pune dnevnice, duze od 12 sati, isplac¢uje se puna
dnevnica.
Visina dnevnice jednaka je kao u tijelima drzavne uprave.

Ostali uvjeti isplate dnevnica utvrduju se sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Naknada za trosak prijevoza

Clanak 64.

Radnik ima pravo na naknadu putnih troskova za dolazak i odlazak s posla u visini
pojedina¢ne povratne prijevozne autobusne karte i to za direktnu autobusnu vezu izmedu mjesta
rada i mjesta stanovanja.

Ukoliko do mjesta stanovanja radnika ne postoji direktna autobusna veza sa moguénoscu
kupnje pojedinacne povratne karte sukladno st. 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu putnog
troska u visini pojedinacne jednosmjerne karte za najblize odrediste iste ili sli¢ne udaljenosti.

Iznos putnih troskova za dolazak i odlazak s posla neovisno o cijeni karte ili udaljenosti
mjesta stanovanja ograni¢ava se na maksimalan iznos od 13,27 eura dnevno.

Udaljenost mjesta stanovanja racuna se po najpovoljnijoj ruti za dolazak i odlazak s posla
osobnim automobilom.

Radnik ima pravo na naknadu putnih troskova za dane provedene na radu.

Naknada za koristenje privatnog automobila

Clanak 65.

Radnik ima pravo koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe, te pravo na nadoknadu
troskova koji mu nastanu u svezi s time, a u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu
na dohodak.

Navedeno pravo radnik ostvaruje u sluc¢ajevima kada poslodavac nije u moguénosti
osigurati koristenje sluzbenog vozila odnosno ako takvog nema u vlasnistvu, a radnik u izvr§avanju
svojih poslova nuzno i redovito/ili viSe puta na mjesec mora putovati izmedu vrtickih objekata.

VIII. ZASTITA PRAVA RADNIKA
RjesSenja o ostvarivanju prava

Clanak 66.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa, obvezatno se

u pisanom obliku, s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku dostavljaju radniku.
Protiv rjesenja iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo podnosSenja zahtjeva za zastitu
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prava poslodavcu u roku od 15 dana od dana primitka rjesenja.

Poslodavac je duzan o zahtjevu za zastitu prava odluciti u roku od 15 dana od dana
njegova primitka.

Odlucujuéi o izjavljenom zahtjeva za zastitu prava na rjesSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka
poslodavac je duzan prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika, ako to radnik

zahtjeva.

Zastita radnika pred mirovinu

Clanak 67.
Radniku kojem nedostaje najvise pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu ne moZze prestati radni odnos, bez osobnog pristanka, osim u slucaju prestanka rada po
sili zakona ili teze povrede radnih obaveza.

Osiguranje povoljnijih uvjeta rada

Clanak 68.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, poslodavac ustanove je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje ovlastene
osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku drugo raspolozivo radno mjesto, Cije
poslove je on sposoban obavljati a koji, §to je viSe moguce, moraju odgovarati poslovima radnog
mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog myjesta prilagoditi radniku iz stavka I. ovog clanka,
odnosno poduzeti sve Sto je u njegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije uvjete rada, ovisno o
moguénostima.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Rasporedivanje radnika na druge poslove

Clanak 69.

Radnik mozZe biti rasporeden na druge poslove koji nisu u skladu sa njegovom stru¢nom
spremom, odnosno moze mu prestati radni odnos zbog toga §to nema potrebno znanje i sposobnosti i
ne ostvaruje predvidene rezultate rada na svom radnom mjestu, samo kada se to utvrdi u odgovaraju¢em
postupku uz prethodno pribavljena misljenja Sindikata.

Kada organizacija rada zbog hitnosti ne trpi odgadanje, ravnatelj moze privremeno
rasporediti radnike u skladu sa potrebama posla.

Otpremnina

Clanak 70.
Radnik koji je proglasen viskom u ustanovi, nakon dvije godine neprekidnog rada odnosno
kod poslodavca i zbog toga mu se otkaze ugovor o radu, ima pravo na otpremninu u iznosu tre¢ine
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prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku godinu rada kod poslodavca.
Iznimno, radnik ne ostvaruje pravo na otpremninu u slucaju otkaza uvjetovanog

ponaSanjem radnika.

Rokovi prestanka rada kod poslovno uvjetovanog otkaza

Clanak 71.
Radniku za ¢ijim je radom prestala potreba u ustanovi odnosno kod poslodavca, radni
odnos ne moze prestati dok ne proteknu rokovi predvideni Zakonom o radu od dana urucenja
odluke o poslovno uvjetovanom otkazu.

Otkazni rok kada otkazuje radnik

Clanak 72.
Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i poslodavac
druk¢ije ne dogovore.

Razlozi otkaza radniku

Clanak 73.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz
radnog odnosa, a osobito zbog:

neizvrsavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza,

odbijanja izvrSavanja radnih obveza i naloga ravnatelja,

neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se
remeti rad ili organizacija rada poslodavca,

nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca,

povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,

odavanja poslovne tajne odredene Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,
zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti,

nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovo Sikaniranje,

zloupotrebe koristenja bolovanja,

diskriminacije prema suradnicima ili korisnicima usluga Djecjeg vrtica.

Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga Clanka poslodavac moze izvanredno otkazati samo
pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

X. PRAVA, OBVEZE I OVLASTI SINDIKATA, SINDIKALNIH POVJERENIKA I
SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA

Clanak 74.
Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrucja sindikalnog
organiziranja Sto su utvrdena Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonom i ovim Ugovorom.
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Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu RH,
konvencijama MOR, zakonima i ovim Ugovorom, na nac¢in da se ne ometa redovan rad Ustanove.

Clanak 75.
Osnivac se obvezuju na partnerski odnos sa Sindikatom §to podrazumijeva uzajamno
uvazavanje 1 poStivanje, te kontinuiranu suradnju.

Clanak 76.

Sindikalni povjerenik u ustanovi, odnosno kod poslodavca ne smije biti sprijeen ili
ometan ako djeluje u skladu sa Zakonom, drugim propisima i ovim Ugovorom. Sindikat je duzan
obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.

Clanak 77.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom plaée sindikalni povjerenik ostvaruje u ovisnosti
o broju ¢lanova sindikata u ustanovi ili kod poslodavca i to tako da za svakog ¢lana sindikata ima
pravo na jedan sat aktivnosti s naknadom place tijekom kalendarske godine, a ne odnosi se na
propisano vrijeme neposrednog rada s djecom.

Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. ovog ¢lanka, ustanova
odnosno poslodavac duzni su sindikalnom povjereniku, kao i ¢lanu regionalnog i republickog
organa sindikata, omoguciti izostanak s rada uz naknadu plade zbog pohadanja sindikalnih
sastanaka, teCajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija, sukladno ¢l. 31. ovog
Ugovora.

Clanak 78.
Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moze biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljan polozaj.
Sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno kod poslodavca, za vrijeme obnasanja
duznosti i 6 mjeseci po njegovom isteku, ne moze se bez suglasnosti sindikata:
utvrditi kao viSak zaposlenih,
premjestiti ga na nepovoljnije radno mjesto.

Clanak 79.

Poslodavac kao organ upravljanja ustanove, duzan je razmotriti prijedloge, inicijative,
misljenja i zahtjeve sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi
rada. O zauzetim stavovima duzan se u roku od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i
zahtjeva ocCitovati Sindikat.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i sa
njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnih interesa radnika.

Clanak 80.

Ravnatelj je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, omoguditi
neophodan pristup svim radnim mjestima u svrhu obnaSanja njegove duznosti, te radi
omogucavanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zaStitom prava radnika.

Ravnatel;j je takoder duzan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, osigurati
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informacije koje su bitne za radnikov gospodarski polozaj kao $to su prijedlozi odluka i pravilnik
o radu kojim se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka
koje utjecu na ekonomski i socijalni polozaj radnika najmanje 3 dana prije planiranog dana
donosenja te odluke.

Ravnatelj je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, po moguénosti odmah ali najkasnije u roku od dva dana.

Ravnatelj je duzan u pismenoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika,
odnosno sindikalnog predstavnika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijeen ili ometan u
obnasanju svoje duznosti, ako djeluje u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikalni predstavnik. odnosno povjerenik ima i druga prava odredena ovim Ugovorom
ili Zakonom. Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik prava iz stavka 5.1 6. ovoga

¢lanka mora ostvarivati na nacin koji ne Steti poslovanju poslodavca.

Clanak 81.

Ravnatelj je sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku ili ¢lanu
povjereniStva duzan omoguciti da sindikalne aktivnosti obavlja u radno vrijeme i u opsegu koji
ovisi o veli€ini ustanove, izvan vremena propisanog za neposredan rad s djecom.

Svi ¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrzati sindikalni skup
u radno vrijeme ustanove, o ¢emu trebaju obavijestiti poslodavca, pazec¢i da se sastanak organizira
u vrijeme i na nacin koji najmanje naruSava redovito poslovanje ustanove, izvan vremena
propisanog za neposredan rad s djecom.

Clanak 82.

Ravnatelj je duzan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedece uvjete:

- odgovarajuéi prostor za odrZzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava i opreme u mjeri

nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti. isklju¢ivo u prostorijama ustanove. slobodu

podjele tiska, sindikalnog izvjes¢ivanja i oglasavanja na oglasnim plocama za redovne

sindikalne aktivnosti, a u vrijeme Strajka, odnosno provodenja drugih sredstava pritiska i na

drugim mjestima, po odluci sindikata,

- oglasne ploce o svom trosku na mjestu dostupnom najvecem broju radnika,

- obracun sindikalne ¢lanarine. a temeljem pisane izjave ¢lana sindikata,

- obracun drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obracuna placa i doznacivanja

¢lanarine na rac¢un sindikata.

Ravnatelj ¢e se suzdrzati od svakog Cinjenja ili propustanja ¢injenja kojim bi pojedini
sindikat u ustanovi bio dovedenu povlasteni ili podredeni polozaj.

Clanak 83.
Sindikalnog povjerenika bez suglasnosti sindikata, ravnatelj ne smije otpustiti, izuzev zbog

osobito teske povrede iz radnog odnosa.

Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra
se da je suglasan s odlukom poslodavca.

Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, uskrata mora biti pisano obrazlozena, a
poslodavac moze u roku od petnaest dana od dana dostave ocitovanja sindikata zatraziti da
suglasnost nadomjesti sudska odluka.
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Radnicko vijece

Clanak 84.

Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, izabrati
jednog ili viSe svojih predstavnika (u daljnjem tekstu: radnicko vijeée) koji ¢e ih zastupati kod
poslodavca u zastiti i promicanju njihovih prava i interesa.

Na ustroj, na¢in osnivanja, rad i djelovanje radnickog vijeéa primjenjuju se
odredbe Zakona o radu ili drugih pripisa koji ureduju radne odnose.

Clanak 85.
Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, sindikalni povjerenik preuzima sva
prava i obveze radnickog vijeca. osim prava na imenovanje predstavnika radnika u organ poslodavca.
Ako kod poslodavca djeluje vise sindikata, sindikati se moraju sporazumjeti o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze iz prethodnog
stavka, a o postignutom sporazumu sindikati su duzni pisano obavijestiti poslodavca.

XI. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 86.

Smatra se da je izmedu ugovorenih strana doslo do spora, ako se one ne sporazume o
zaklju€ivanju, izmjeni ili dopuni Ugovora, odnosno o drugim prijedlozima za rjeSavanje
spornih situacija.

Za rjeSavanje sporova izmedu ugovorenih strana koje nije bilo mogucée rijesiti medusobnim
pregovaranjem, pokrenut ¢e se postupak mirenja.

Postupak mirenja provodi miritelj kojeg stranke u sporu izaberu s liste koju utvrduje
Gospodarsko socijalno vijece ili koju sporazumno odrede.

Clanak 87.
Postupak mirenja pokrece se na zahtjev bilo koje ugovorene strane.
Svaki sporazum koji strane postignu, mora biti u pisanom obliku i sastavni je dio ovog
Ugovora te ga dopunjuju ili mijenjaju.
Mirenje je uspjelo, ako obje strane prihvate prijedlog sporazum, te tada ima pravnu
snagu i ucinke kolektivnog ugovora.
Mirenje je neuspjesno ako bilo koja strana pisano izjavi da mirenje smatra neuspjesnim.

Clanak 88.
Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitrazu.

Clanak 89.
Sastav, nacin odluc¢ivanja te rokovi arbitraze posebno ¢e se ugovoriti.

Clanak 90.
Troskove mirenja snose obje strane.

XII. STRAJK
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Suzdrzavanje od Strajka i uvjeti za dopustenje Strajka

Clanak 91.

Za vrijeme vazenja ovog Ugovora sindikat nece Strajkati radi pitanja koja su ovim
Ugovorom uredena.

Zabrana Strajka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne iskljucuje pravo na Strajk za sva druga
nerijeSena pitanja te za slucaj spora oko izmjene. dopune ili nepostivanja odredaba ovog Ugovora.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog ugovora obvezuju na socijalni mir.
Iznimno, dopusSten je Strajk solidarnosti uz najavu ili koriStenje drugih metoda davanja sindikalne
potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti.

Donosenje odluke o strajku

Clanak 92.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, sindikat mora voditi raCuna o ostvarivanju Ustavom
zajamcenih sloboda i prava drugih posebno prava djece propisanih Konvencijom o pravima djece,
Ustavom i Obiteljskim zakonom.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.

Za slucaj strajka Strajkaski odbor, ravnatelj djecjeg vrti¢a i upravno vije¢e duzni su
osigurati odgovarajucu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu, kao i drugu skrb o djeci koja za
vrijeme §trajka pohadaju program djecjeg vrtica, uzimajuci u obzir pravila Drzavnog pedagoskog
standarda ili drugog propisa koji ureduje standarde predskolskog odgoja.

Zabrana ometanja Strajka

Clanak 93.
Poslodavci ne smiju sprecavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa Zakonom i

ovim Ugovorom.
Najava Strajka

Clanak 94.
Strajk se mora najaviti poslodavcu najmanje 7 dana prije pocetka $trajka.
U pismu kojim se Strajk najavljuje Sindikat mora navesti razloge Strajka, mjesto, dan i
vrijeme te podatke o Strajkaskom odboru i osobama koje rukovode $trajkom.
Strajk ne smije zapoeti prije zavr§enog postupka mirenja.

Rukovodenje Strajkom

Clanak 95.
Strajkom rukovodi $trajkaski odbor Sindikata.
U ustanovama koje su ukljucene u $trajk mora se osnovati sStrajkaski odbor ili imenovati
osoba koja ¢e obavljati funkeiju Strajkaskog odbora.
Clanovima $trajkaskog odbora ne moze se narediti da rade za vrijeme Strajka.
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Obveze i ovlasti Strajkaskog odbora

Clanak 96.
Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim §trajkom, prati da li se $trajk odvija na
zakonit nacin, upozorava nadlezna tijela na pokusaje sprecavanja i ometanja Strajka, kontaktira s

nadleZnim tijelima i obavlja druge poslove.
Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu za mirno rjesenje spora koju mu

uputi poslodavac s kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upucena.

Strajkaski odbor ima tri ¢lana.

Poslovi koji se ne mogu prekidati

Clanak 97.

Na prijedlog ravnatelja Sindikat, ravnatelj i Upravno vije¢e sporazumno izraduju i donose
Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati, valja voditi racuna o tome da se njima
obuhvati najmanji moguci broj radnika, a da se poslovi u¢inkovito izvrse, vodeéi raCuna da se ne
ugrozava sigurnost, zdravlje, njega, prehrana i druga skrb djece.

Poslovi koji se ne smiju prekidati su njega, prehrana djece, zdravstvena zastita, kao i druga
skrb o djeci te poslovi koji su kao takvi odredeni posebnim propisom.

Prava sudionika strajka

Clanak 98.
Zbog sudjelovanja u §trajku organiziranom sukladno ovim Ugovorom, radnici ne smiju biti stavljeni
u nepovoljniji poloZzaj, niti se smiju na bilo koji nacin prisiliti na sudjelovanje u $trajku.

XIII. TUMACENJE UGOVORA

Osnivanje i ovlasti komisije za tumacenje

Clanak 99.
Ugovorne strane osnivaju zajedniCku komisiju za tumacenje u roku od 30 dana od
zakljuCenja ovog Ugovora. Komisija ima 4 ¢lanova od kojih svaka strana imenuje po 2 clana.
Komisija za tumacenje ovog Ugovora:
daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,
prati izvrSavanje ovog Ugovora i izvjeStava obje strane o krSenju Ugovora.
Ugovorne strane su se duzne pridrzavati danog tumacenja.

Sjediste komisije

Clanak 100.
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Sjediste komisije je u Op¢ini Vrsar-Orsera.

Rokovi za tumacenja

Clanak 101.
Na zahtjev jednog od ugovornih strana ili poslodavca, komisija za tumacenje duzna je dati
tumacenje ovog Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

XIV. 1ZMJENA UGOVORA

Clanak 102.
Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovog Ugovora.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se pisano ocitovati u
roku do 15 dana od dana primitka prijedloga. te mora pristupiti pregovorima o predloZenoj izmjeni ili
dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu
odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

XV. ZAKLJUCIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 103.
Smatra se da je ovaj Ugovor zaklju€en kada ga potpise ovlasteni predstavnik Op¢ine Vrsar-
Orsera i ovlasteni predstavnik Sindikata odgoja i obrazovanja, medija i kulture Hrvatske.

Clanak 104.
Ovaj Ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme od dvije (2) godine i stupa na snagu danom
potpisa.

Clanak 105.
Troskove tumacenja odredbi i pra¢enja primjene ovog Ugovora strane potpisnice snose
svaka u jednoj polovini.

Clanak 106.
Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pismenog otkaza drugoj strani.

Clanak 107.
Ovaj Ugovor objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Opc¢ine Vrsar-Orsera“.

Clanak 108.
Ovaj ugovor sklopljen je u Sest primjeraka, od Cega tri primjerka zadrzavaju stranke
potpisnice ovog ugovora.
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Clanak 109.
Ovlasteni predstavnici stranaka ovog Ugovora izjavljuju da su procitali gornje odredbe, da
su im one jasne i da su s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti potpisuju.

KLASA:601-01/26-01/20
URBROJ: 2163-01-01/18-26-
Vrsar-Orsera, 18.06.2026. godine

ZA OPCINU VRSAR ZA SINDIKAT ODGOJA 1 OBRAZOVANIA,
Opc¢inska nacelnica MEDIJA I KULTURE HRVATSKE
Tina Slamar Sindikalna podruznica Dje¢ji vrti¢ Tici

po punomoc¢i Sindikalna povjerenica
Petra Liovi¢



