Na temelju ¢lanka ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine* broj
10/1997., 107/2007, 94/2013, 98/2019, 57/2022),101/2023), ¢lanka 40. (,,SluZbene novine Op¢ine Vrsar-
Orsera broj 11/22, I Izmjene i dopune Statuta, KLASA: 601-01/22-01/6, URBROJ:2163-40-2/01-24-10),
¢lanka 5. 1 ¢lanka 12. Pravilnika o radu Djec¢jeg vrti¢a Ti¢i Vrsar KLASA:601-01/24-01/7, URBROJ: 2163-
40-2/01-24-3 od 22.10.2024., Izmjena i dopuna Pravilnika o radu KLASA: 601-01/24-01/7 URBROI: 2163-
40-2/01-25-6, od 19.12.2025., ¢lanka 6. Kolektivnog ugovora za zaposlene u Djedjem vrtiu Tiéi Vrsar,
(SNOVO 13/24, 4/25,7/26) i Odluke Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Tiéi Vrsar, KLASA: 112-01/26-01/26,
URBROIJ: 2163-40-2/01-26-1 od 23.06.2026. godine, Upravno vije¢e Dje¢jeg vrti¢a Ti¢i Vrsar objavljuje

JAVNI NATJECAJ

- spremacica — 1 izvrSitelj/ice — rad na neodredeno, puno radno vrijeme, za rad u Djeljem
vrticu Tici Vrsar { Podru¢nom vrti¢u Funtana.

UVJETI:

Radni odnos moze se zasnovati s kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 101/23.,
145/23.), ¢lanka 13. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih
radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (,,Narodne novine* broj 145/2024)

Na natjecaj se mogu javiti osobe koje ispunjavaju propisane uvjete iz ¢lanka 13. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama
te drugim pravnim i fizi¢kim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (
»Narodne novine* 145/2024) i to:

e kvalifikacija razine 1 ste¢ena zavr§etkom osnovnog obrazovanja

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na

muski i zenski rod.

Prednost ostvaruju kandidati koji ispunjavaju sljedece uvjete:
e koji ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 102. Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17., 98/19., 84/21.,

156/23.)

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj kandidat mora priloZiti sljede¢e dokumente:
1. Zivotopis,
2. presliku dokaza o zavrSenoj struénoj spremi,
3. dokaz o drzavljanstvu,
4. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis iz evidencije HZMO-a)
5. uvjerenje nadleZnog suda (ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natje¢aja) da se protiv kandidata

ne vodi kazneni postupak,

6. uvjerenje nadleznog suda (ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja) da se protiv kandidata
ne vodi prekrsajni postupak,

7. potvrda nadleznog Centra za socijalnu skrb sukladno ¢lanku 25. stavka 10. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 101/23., 145/23.),

8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (izabrani kandidat je duZan dostaviti prije sklapanja ugovora o radu).



Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat
koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju duzan je uz prijavu na natjeCaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zapo§ljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka,
obavijest i sl.)Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine® broj: 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23) duzan je uz prijavu na natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja priloZiti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 i1 poveznici:

https://branitelji.cov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
9620Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj: 84/21) duZan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta sukladno ¢lanku 49.
citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje- 843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraZiti na slijedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza®20za%20ostva
rivanje%2 0prava%20prednosti %2 0pr1%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%6207Z.akon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti vojnih 1
civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje¢aj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih osobnih
podataka, isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.travnja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom
osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite
osobnih podataka te se smatra se da su prijava i priloZeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom

kandidata.
Poslodavac zadrzava pravo ponistenja natjecaja bez dodatnog obrazloZenja.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovremena
prijava kandidata/kinje koja ispunjava formalne uvjete natjecaja te koja sadrzi sve trazene podatke i priloge.

Rok za podnoSenje prijava na natje¢aj iznosi osam (8) dana od dana objave natjecaja.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnoSenje prijave.
Odluku o odabiru kandidata za zasnivanje radnog odnosa donosi Upravno vijec¢e Djejeg vrtic¢a Tici



Odluku o odabiru kandidata za zasnivanje radnog odnosa donosi Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Tici
Vrsar na prijedlog v.d. ravnateljice, a bit ¢e objavljena na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtica Tic¢i Vrsar i mreznim
stranicama Dje¢jeg vrtic¢a Tici.

Ugovor o radu sklapa se uz probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Natjecaj ¢e biti objavljen na oglasnoj plo¢i, mreZznoj stranici Dje¢jeg vrtica Tiéi Vrsar i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Predajom prijave na natjecaj smatra se da je kandidat koji bude izabran na natje¢aju dao suglasnost
da se njegovi osobni podaci (ime i prezime) objave u Odluci o odabiru kandidata za zasnivanje radnog odnosa
koja ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Dje¢jeg vrti¢a Tiéi Vrsar.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti isklju¢ivo postom na adresu:

Djedji vrtié Tiéi Vrsar
Aldo Negri 46
52450 Vrsar
s naznakom NE OTVARAJ ,,NATJECAJ-SPREMAC/ICA“.

KLASA: 112-01/26-01/26
URBROJ: 2163-40-2/01-26-2
Vrsar — Orsera, 26.06.2026.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA







